AR NGm. 9/2019, de 18 de junio BOUS

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES

l.4. Vicerrectores — Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Resolucion rectoral por la que se aprueba la Normativa sobre Trabajos Fin de Master de la Facultad
de Biologia.

La Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios, aprobada mediante Acuerdo 4.1/CG 20-7-
17, establece en su articulo 12.1 que los Centros de la Universidad de Sevilla, a través de sus Juntas de
Centro, elaboraran una normativa interna que regule y desarrolle determinados aspectos relativos a
la realizacion de los Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master de las distintas titulaciones que
tengan adscritas.

Por otra parte, en su articulo 12.3 indica que las normativas internas aprobadas por las Juntas de Centro
deberan ser trasladadas al Vicerrectorado de Ordenacion Académica, que verificara su adecuacién a
la normativa general y que una vez informadas favorablemente serdn aprobadas mediante Resolucion
Rectoral al efecto.

De conformidad con lo anterior, la Junta de Centro de la Facultad de Biologia aprob¢ el 10 de julio de
2018 su normativa interna de Trabajos Fin de Master aplicable a los titulos adscritos al Centro.

El proyecto ha sido analizado e informado favorablemente por el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica, por lo que este RECTORADO, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.3 de la
Normativa Reguladora antes indicada,

HA RESUELTO:

Primero: Aprobar la normativa de Trabajos Fin de Master de la Facultad de Biologia en los términos
que se contienen en el anexo.

Segundo: Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla (BOUS).

La nueva normativa entrara en vigor tras su publicaciéon en el BOUS y simultaneamente quedara
derogada la regulacion propia que tuviera el Centro a este respecto, todo ello en virtud de lo dispuesto
en la Disposicion Derogatoria Unica de la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios
aprobada por Acuerdo 4.1/CG 20-7-17.

Sevilla, a 5 de junio de 2019.
EL RECTOR,

(D.F) LA VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA,
(Resolucion Rectoral de 18-01-2018)
Cristina Yanes Cabrera.
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ANEXO

NORMATIVA REGULADORA DE LOS TRABAJOS FIN DE MASTER
DE LA FACULTAD DE BIOLOGIA

El presente Reglamento responde al requisito, recogido en el articulo 12 de la Normativa
Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 4.1/CG 20-07-
17), de establecer las normativas internas de los Centros para regular las pautas que han de regir la
elaboracién y presentacion del Trabajo Fin de Master (TFM) en la Facultad de Biologia.

INDICE
Articulo 1. Consideraciones y objetivos generales
Articulo 2. La Comision de Trabajo Fin de Master
Articulo 3. Tutor del TFM
Articulo 4. Modalidades de TFM
Articulo 5. Procedimiento de asignacion del Tutor y tema del TFM
Articulo 6. Presentacion del TFM y convocatorias
Articulo 7. Composiciéon de las Comisiones Evaluadoras y de Apelacion de TFM
Articulo 8. Defensa
Articulo 9. Calificacién
Articulo 10. Reclamaciones
Disposiciones Adicionales
Disposicion Derogatoria
Disposicion Final

Anexos

Articulo 1. Consideraciones y objetivos generales.

1. El Trabajo de Fin de Master (en adelante, TFM) de los Masteres de la Facultad de Biologia es
una asignatura de 10 créditos ECTS del segundo cuatrimestre del curso.

2. El TFM consistira en la redaccién por escrito de un proyecto original de investigacién, una
revision sobre un tema de interés, un trabajo de divulgacion cientifica o un informe técnico en una
tematica concreta. En el TFM se planteara una hipdtesis, que tendra unos fundamentos tedricos
y conceptuales, o bien un problema técnico, cuyos antecedentes aconsejen una actuaciéon o una
evaluacion técnicas. La consecucion de los objetivos planteados habra de resolverse mediante la toma
de datos y/o la recopilacién de informacion siguiendo la metodologia adecuada para ello. Finalmente,
el trabajo realizado sera redactado y presentado en forma de manuscrito cientifico o informe técnico.
Esta memoria serd evaluada en la convocatoria pertinente previa exposicion publica y defensa oral
frente a una comision evaluadora.
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Articulo 2. La Comision de Trabajo Fin de Master.

Las funciones de coordinacion del TFM seran asumidas por la Comisién Académica del master que
asegurarad la aplicacion de la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios (Acuerdo 4.1/CG
20-07-17) y de este Reglamento.

Articulo 3. Tutor del TFEM.

1. El tutor del TFM sera un Profesor de la Universidad de Sevilla con plena capacidad docente
e investigadora y con experiencia en al menos alguna de las lineas de investigacion que se integren
dentro del Master. Su funcién consistird en orientar al estudiante durante la realizacion del trabajo y
supervisarlo. Para aquellos trabajos que se realicen en un contexto diferente al Centro, con un Tutor
ajeno a la Universidad de Sevilla, sera necesaria la supervision de un Tutor Académico perteneciente
al Claustro de Profesores del Master cuya experiencia investigadora sea acorde con el tema del TFM.

2. Con arreglo a los criterios establecidos, la Secretaria de la Facultad de Biologia asignara de
manera individual a cada alumno el Tutor y el tema, y comunicard dicha asignacion a las Secretarias
de los Departamentos para su inclusién en la aplicacion informatica correspondiente.

3. La dedicacidon docente de la labor del tutor sera la que establezca la Normativa sobre dedicacion
académica del profesorado aprobada en Consejo de Gobierno.

Con respecto al papel del Tutor cabe recordar lo siguiente:

« El Tutor debera orientar y asesorar al alumno en la elaboracion del TEM, supervisarlo y velar
por el cumplimiento de los objetivos fijados, pero la responsabilidad final del trabajo corresponde
unicamente al alumno.

« El Tutor podra firmar la memoria elaborada por el alumno, siendo obligatorio que su nombre
figure en la portada en el caso de trabajos de caracter experimental.

Articulo 4. Modalidades de TFM.
1. Para la realizacion del TFM el estudiante puede optar por una de las siguientes alternativas:

A: Trabajo ofertado por la Titulacion. Aquellos estudiantes que opten por esta alternativa deberan
solicitar la asignacion de uno de los Trabajos que la Titulacién oferte en cada curso correspondiente.
La oferta publica de estos trabajos sera comunicada a los alumnos a principio de curso y el listado de
los mismos estara disponible a través de la pagina web.

B: Trabajo propuesto por el estudiante y avalado por un profesor de la Universidad de Sevilla o por
un investigador de un Centro de Investigacion supervisado por un Tutor académico de la Universidad
de Sevilla, que actuard como tutor. Estos trabajos seran propuestos por los estudiantes utilizando para
ello el modelo disponible en la pagina web.

C: Trabajo propuesto por el estudiante y realizado en el seno de una empresa, siendo siempre
supervisado por un tutor académico de la Universidad de Sevilla, para lo que se estableceran convenios
especificos que seran gestionados desde el Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo de la
Universidad de Sevilla (http:// servicio.us.es/spe/).

Articulo 5. Procedimiento de asignacion del Tutor y tema del TFM.

1. Los alumnos solicitaran los TFM usando para ello el modelo que se encontrara disponible en
la pagina web y en el que indicara una relacién priorizada de los Trabajos que desearian llevar a cabo
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hasta un maximo de cinco. Esta solicitud sera entregada en la secretaria del centro en el plazo que se
determine cada curso académico.

2. La adjudicacion de los TFM se realizara en base a las solicitudes de los alumnos y a la nota
media del expediente académico. En caso de empate, el tutor responsable de la propuesta podra
realizar una breve entrevista con cada uno de los alumnos para seleccionar el que considere mejor en
base a su curriculum vitae. Los TFM propuestos por los estudiantes tendran una asignacion directa.

3. Una vez asignados los Trabajos, los estudiantes deberan solicitar informacion al profesor Tutor
del Trabajo para comenzar el desarrollo del mismo.

4. La modificacién del tema asignado podrd hacerse mediante acuerdo entre el Tutor y el alumno
mediante la presentacion en la Secretaria del Centro de una solicitud dirigida a la Comisién de TFM
en la que se motive dicha modificacion.

Articulo 6. Presentacion del TEM y convocatorias.

1. Los resultados del TFM se presentaran y defenderan en la fecha establecida en cada convocatoria
en forma de un escrito redactado en espafiol o en inglés, de forma gramaticalmente correcta, ordenada
y coherente. Segun el tema sobre el que verse el TFM, podra ser entregado en cualquiera de los
siguientes formatos:

A: Articulo cientifico. Se regira por las caracteristicas de estos trabajos y el texto se ordenara en
epigrafes (Resumen, Introduccién, Material y Métodos, Resultados, Discusion, Bibliografia) siguiendo
el formato de una revista cientifica indexada en SCI del area sobre el que se realiza el trabajo. Debe
presentar el marco tedrico fundamentado, los objetivos de la investigacion, las hipdtesis de partida,
los sujetos de estudio si los hay, el diseio metodoldgico de referencia y resultados y conclusiones de la
investigacion, con las citas bibliograficas necesarias. La presentacion en forma de articulo requiere un
importante ejercicio de sintesis, por lo que se ha de evitar un exceso de informacion poco relevante,
como ocurre en las revistas cientificas. Dentro de esta modalidad, el TFM podra consistir en una
revision o en un desarrollo tedrico, pero debera contener elementos novedosos y criticos, evitandose
las revisiones bibliograficas narrativas. La extension maxima del texto sera de 6000 palabras, sin incluir
referencias bibliograficas, tablas, figuras y material suplementario.

B: Informe técnico. Esta forma de trabajo consiste en la escritura de un documento que describa
y revise el estado de un problema técnico o cientifico o proponga los fundamentos de un proyecto de
gestion y/o desarrollo, con explicaciones detalladas que acrediten lo expuesto y el planteamiento de
las actuaciones o actividades que se considera conveniente desarrollar. El informe técnico debe incluir
la informacidn suficiente para que un receptor cualificado pueda evaluar y proponer modificaciones
a sus conclusiones o recomendaciones. El informe técnico tendra una extensiéon maxima de 9000
palabras (excluidos la bibliografia y los apéndices) y debe constar de los epigrafes caracteristicos
(Resumen, Introduccién y Antecedentes, Planteamiento de Objetivos, Desarrollo Técnico, Evaluacién
ambiental si procede, Conclusiones y Recomendaciones, Bibliografia, Apéndices).

C: Articulo de difusion o divulgacion cientifica relacionado con las tematicas del Master. Se
elaborarda un documento que pueda ser utilizado para su difusiéon en medios de comunicacién, en
ambitos relacionados con la difusion de la cultura cientifica o en entornos educativos de ensefianza
media y ensefianza profesional. La estructura de los articulos de esta modalidad constara de, ademas
de un resumen, una amplia introduccion sobre el tema, estado actual, perspectivas de futuro, asi como
un glosario de los términos empleados que familiaricen y pongan al dia rapidamente al receptor de la
informacion. Se valoraran especialmente la claridad de los términos empleados, la organizacion del
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articulo y el empleo de graficos o imagenes originales. La extension del texto, en este caso, podra ser
de hasta 9000 palabras, excluyendo también bibliografia y posibles apéndices.

2. Cualquier publicaciéon que total o parcialmente se derive de un TFM, debera incluir una
mencion explicita al master en los agradecimientos.

3. Para presentar a evaluacion el TFM, sera imprescindible entregar en la Secretaria de la Facultad
dos copias en papel de la memoria presentada y dos copias en CD, una de ellas en formato Word y la
otra en formato pdf. Esta ultima quedara archivada en la Secretaria del Centro. Junto a la memoria, el
alumno debera presentar el documento disponible en la web del titulo donde se consignan todos los
datos del TFM presentado.

4. Los TEM depositados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados sobre una declaracion
explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado
fuentes sin ser citadas debidamente.

5. En el caso de los TFM de caracter experimental, cuando se hayan generado resultados
susceptibles de publicacion, determinado por el Departamento del Tutor a peticion de éste, se entregara
también el anexo IV relleno y firmado.

6. Habrad tres convocatorias para cada curso académico cuyas fechas exactas se daran a conocer al
alumno a lo largo del curso y que quedaran publicadas en la web del titulo.

« CONVOCATORIA DE DICIEMBRE: Primeros dias de diciembre.
« CONVOCATORIA DE JULIO: Primeros diez dias de julio.
« CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE: Segunda semana de septiembre.

Articulo 7. Composicion de las Comisiones Evaluadoras y de Apelacion de TFM.

1. El Decanato solicitard a la Comisién Académica del Master la composicion de las comisiones
evaluadoras en funcion de las siguientes condiciones:

A: Dada la transversalidad de las especialidades del master, los TFM seran evaluados en funcion
a su tematica, con independencia de la especialidad en la que esté matriculado el alumno.

B: El tutor del TFM no formara parte de la comision evaluadora, de modo que sera sustituido por
el miembro suplente cuando haya que evaluar el TFM tutorizado.

C: Se nombraran comisiones evaluadoras por cada Departamento que tenga asignado algin TFM
y una adicional para la presentacion de trabajos de divulgacion cientifica. Las comisiones evaluadoras
estaran formadas por dos miembros titulares y un suplente. El profesor de mayor categoria y antigiiedad
actuara como presidente.

D: Una comisién no podra evaluar mas de 5 TEM por convocatoria, de modo que tendran
que proponerse tantas comisiones como sea necesario por especialidad. En caso de haber mas de
una comision por especialidad del Master, el reparto de TFM se hara de manera equitativa entre las
comisiones.

E: La comision académica nombrara un tribunal de apelacién por especialidad, compuesto por 3
miembros titulares y 3 suplentes.
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Articulo 8. Defensa.

1. Finalizado el plazo de presentacion de TFM, la Secretaria de la Facultad remitira alos presidentes
de las distintas comisiones un listado de los estudiantes y los trabajos asignados para su evaluacion.
Dentro de cada convocatoria, los presidentes se encargaran de reservar las aulas para la defensa y de
convocar a los alumnos en dia, lugar y hora.

2. El trabajo sera presentado y defendido en espaiol en sesiéon publica ante el Tribunal de
Evaluacion. En el acto de defensa, el presidente de la comision procedera a llamar a los estudiantes
siguiendo el orden establecido. Estos deberan exponer el contenido del trabajo durante un tiempo
maximo de 15 minutos. A continuacion, los miembros de la comision podran formular las preguntas
que consideren oportunas sobre el contenido del TFM durante un maximo de 30 minutos. Tras la
ultima defensa se levantara la sesion.

Articulo 9. Calificacion.

1. La calificacién final del TFM sera numérica, de acuerdo con la escala establecida en el RD
1125/2003. En los TFM experimentales, la nota procedera inicamente de la comision evaluadora. Sin
embargo, en los demas casos, el tutor del trabajo debera emitir una evaluacién del mismo que tendra
un valor del 50% de la nota, correspondiendo el 50% restante a la comision de evaluacion. El tutor
presentara su evaluacion en secretaria, en sobre cerrado y antes de que se produzca la defensa del TFM
frente a la comision.

2. Con el fin de unificar criterios y procedimientos para garantizar una actuaciéon homogénea en
la planificacion y evaluacion de los TFM por parte de la comision evaluadora y del tutor, se definen
unos indicadores generales para la evaluacion que seran dados a conocer a los alumnos. No se valorara
ni positiva ni negativamente una dedicacién al TFM superior alos 10 ECTS. La evaluacién del trabajo
se centrard exclusivamente en el contenido del mismo.

3. En la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

A. Memoria presentada (50% de la puntuacioén).
B. Exposicidn (30% de la puntuacién).
C. Defensa (20% de la puntuacion).

4. El Tribunal de Evaluacién contara con una ficha de evaluacién (ver Anexo 2), en la que se
relacionan los items evaluables. Cada miembro del tribunal emitira su propia puntuaciéon para cada
uno de los items. A partir de las puntuaciones individuales se elaborara una puntuacién conjunta
detallada y una puntuacion final del tribunal. En aquellos TFM no experimentales en los que el Tutor
debe calificar el TFM, el informe debera presentar los argumentos necesarios que justifiquen la nota
asignada. En el caso de trabajos experimentales, de acuerdo con la Disposicién Adicional Segunda de
la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 4.1/
CG 20-07-17), los tutores no podran evaluar el trabajo, ni formar parte de la comision evaluadora.

5. Como norma general, los criterios de evaluacion seguiran una orientacion dirigida por los
criterios profesionales de la linea en las que se inscriban (calidad cientifica de los manuscritos y calidad
técnica de los informes) y deben presentar un nivel estandar suficiente para competir en el mercado
profesional correspondiente.

6. Cada uno de las comisiones evaluadoras cumplimentara y firmara un acta oficial de calificacién
que sera hecha publica por el presidente y remitida a Secretaria por el Secretario de la comision.
En dicha acta podra proponerse la mencion “Matricula de Honor”, para lo que serd requisito que
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la calificacién haya sido de “Sobresaliente” y que la propuesta haya sido adoptada por unanimidad.
La asignacion de las Matriculas de Honor sera realizada por una comision formada por todos los
presidentes de todas las comisiones de evaluacién que hayan actuado, entre aquellos trabajos que
hayan merecido la calificacién de Sobresaliente y a propuesta de las comisiones de evaluacién que los
han calificado. Para la asignacién de Matricula de Honor se tendra en cuenta que la propuesta de la
comision evaluadora correspondiente haya sido adoptada por unanimidad.

Articulo 10. Reclamaciones.

1. En caso de que hubiese disconformidad con las actuaciones o decisiones de la Comision
Evaluadora correspondiente, los estudiantes podran interponer una reclamacion ante la comision de
docencia del Departamento correspondiente.

2. En caso de que hubiese disconformidad con la calificacion definitiva, los estudiantes podran
interponer un recurso de apelacion contra las calificaciones obtenidas segun los plazos establecidos
en el articulo 35 de la Normativa Reguladora de la Evaluacion y Calificacion de las Asignaturas de la
Universidad de Sevilla (Acuerdo 1.1/C.G. 25-01-2010).

Disposiciones Adicionales.

1. En todos los aspectos no contemplados en estas normas, se debe aplicar lo previsto en la
Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios (Acuerdo 4.1/CG 20-07-17) y en lo no previsto
por ésta sera la Comision Académica del Master la que desarrolle el procedimiento a seguir.

2. Cita en género femenino de los preceptos de esta normativa. Las referencias a personas,
colectivos o cargos académicos figuran en la presente normativa en género masculino como género
gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos correspondientes en
género femenino.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Trabajos de Fin de Master en vigor una vez la presente Normativa
sea publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.

Disposicion Final.

Esta normativa entrard en vigor una vez aprobada por Resolucién Rectoral y tras su publicacion
en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO |
ACUERDO DE AUTORIA Y PROPIEDAD INTELECTUAL DE TRABAJO FIN DE MASTER

Los abajo firmantes, Tutores y alumno del Trabajo Fin de Grado titulado ..................c.coon.

ACUERDAN:

Que los resultados del Trabajo anteriormente indicado no podran ser divulgados, publicados, ni
registrados a efectos de propiedad intelectual o industrial, total o parcialmente, sin el permiso del
Tutor.

Asimismo, el estudiante autoriza la cesion al Tutor de los derechos de propiedad intelectual de estos
resultados a efectos de publicacién y registro, salvaguardando el reconocimiento de la autoria del
estudiante.

Sevilla, a...... de.ooiviiiiiiii, de 20...

Fdo.: Fdo.:

Tutor Alumno
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ANEXO Il
FICHA DE EVALUACION DEL TFM

Alumno/a:

Tutor/a perteneciente a la Universidad:
Tutor/a externo:

Titulo:

Composicion del Tribunal de Evaluacion:

1-EVALUACION DE LA MEMORIA PRESENTADA (50%)

Aspectos de contenido

- Presentacion del problema y sus fundamentos

- Planteamiento de hipétesis de trabajo o de objetivos de evaluacién o actuaciéon
- Aplicacion de técnicas de recopilacion de informacién (cuando proceda)

- Descripcion de los métodos utilizados o de las actuaciones propuestas

- Analisis correcto de los datos e informacion recopilada

- Interpretacion de datos y resultados

- Coherencia y adecuacion de las conclusiones

- Manejo de la bibliografia adecuada

- Calidad de Grificas y Figuras

Aspectos formales

- Orden y claridad en la estructura del trabajo

- Uso correcto del lenguaje, expresion de los argumentos y coherencia en la redaccion

- Referencias bibliograficas bien citadas

- Adecuacion de la extension del texto

- Escritura del trabajo en formato de un trabajo cientifico. Se valorara positivamente que el trabajo esté
escrito en inglés, aunque éste debe ser un inglés correcto.

2-EVALUACION DE LA EXPOSICION (30%) Y DEFENSA (20%)

- Explicacion oral: habilidad comunicativa y divulgativa

- Calidad del material audiovisual presentado

- Calidad de los argumentos y del debate

- Capacidad para defender las propias ideas

- Capacidad de autocritica para mejorar resultados

- Capacidad de sintesis y adecuacion al tiempo asignado para la exposicion

PUNTUACION DE LA COMISION:
PUNTUACION DEL TUTOR (solo cuando proceda):
PUNTUACION FINAL DEL TEM:

734



