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Datos de Identificaciéon del Titulo
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ID Ministerio 2501074

Denominacioén del titulo Grado en Biologia

Centro Facultad de Biologia

Curso académico de implantacién 09/10

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/grados/plan_153
Web del Centro http://www.us.es/centros/propios/centro_2
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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Analisis
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I1l. Profesorado

Analisis
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis
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V. Indicadores

P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cédigo Indicador Valor  Justificacién
P01-01 | TASA DE GRADUACION DEL TiTULO 45.82%
P01-02 | TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 15.44%
P01-03 | TASA DE ABANDONO INICIAL 8.11%
P01-04 | TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO 94.06%
P01-05 | TASA DE EXITO DEL TITULO 83.90%
P01-06 | TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER 96.70%
P01-07 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 72.32%
P01-08 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER 79.28%
P01-09 | CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER 8.43
P01-10 | NOTA MEDIA DE INGRESO 10.68
P01-11 | NOTA DE CORTE 9.00
P01-12 | ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO 203

P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cdadigo Indicador Valor Justificacion
P02-01 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.28
ACTUACION DOCENTE DEL
PROFESORADO

P02-02 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO

P02-03 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO

P02-04 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%
PUBLICADOS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

P02-05 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 88.03%
EN EL PLAZO ESTABLECIDO

P02-06 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS
ADECUADOS A LA NORMATIVA DE
APLICACION

P02-07 PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS
A LA NORMATIVA DE APLICACION

P02-08 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.18%

RELACIONADAS CON EL DESARROLLO
DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A
TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO
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P02-09 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.09%
RELACIONADAS CON LA EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES INTERPUESTAS
A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

P02-10 RECURSOS DE APELACION CONTRA
LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS
INTERPUESTOS POR LOS
ESTUDIANTES DEL TiTULO

P02-11 CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS
COMISIONES DE DOCENCIA DEL
CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS
IMPLICADOS EN RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA

P02-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 29.56%
EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE
DOCENCIA

P02-14 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 5.91%
EN PROYECTOS DE INNOVACION
DOCENTE

P02-15 ASIGNATURAS IMPLICADAS EN 20.41%
PROYECTOS DE INNOVACION

P02-16 ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA 100.00%
PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL

P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL
TITULO

Cdédigo Indicador Valor  Justificacion
P03-01 | TASA DE OCUPACION 98.54%

P03-02 | DEMANDA 53.88%

P03-03 | DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 55.01

P03-04 | CREDITOS POR PROFESOR 8.07

P03-05 | PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO 86.21%

P03-06 | CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 21.18%

P03-07 | PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TITULO 41.87%

P03-08 | PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TITULO | 72.91%

P03-09 | PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TITULO 0.99%
P03-10 | PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI 95.57%
P03-11 | SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 74.71%
P03-12 | PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS 15.43%

P03-13 | PUESTOS DE ORDENADORES

P03-14 | PUESTOS EN BIBLIOTECA

P03-15 | PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS
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P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cdodigo Indicador Valor Justificacion
P04-01 | TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES 1.56%
P04-02 | TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 1.90%

P04-03 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES 8.50 | S/ID
P04-04 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 7.86]10.00

P05 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
Cdédigo Indicador Valor Justificacion

P05-01 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS 100.00

P05-02 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS 100.00

P05-03 | EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS

P05-04 | RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS 4

P06 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cddigo Indicador Valor  Justificacion
P06-01 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 16.00%

P06-02 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO 5.90

P06-03 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO 9.50

P06-04 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION 66.67%

P06-05 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA 100.00%

P06-06 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA NP

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS
P07-01 | GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO 6.15
P07-02 | GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO 7.13

P07-03 | GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL TiTULO 7.25

P08 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cdédigo Indicador Valor  Justificacion
P08-01 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.18%

P08-02 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.62%

P08-03 | QUEJAS RESUELTAS 100.00%

P08-04 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.09%

P08-05 | INCIDENCIAS RESUELTAS 100.00%

P08-06 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO
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Cadigo
P09-01

Indicador
ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN
FASE DE EXTINCION

Valor

Justificacion

P09-02

ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS
ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE
EXTINCION DEL TiTULO

P09-03

ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE
DE EXTINCION QUE CONCLUYEN
SUS ESTUDIOS EN OTRAS
TITULACIONES DE LA US

P10 - DIFUSION DEL TiTULO

Cadigo
P10-01

Indicador
ACCESO A LA INFORMACION DEL
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB

Valor

9.77

Justificacion

P10-02

QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA
INFORMACION DEL TiTULO
DISPONIBLE EN LA WEB

0.00%

P10-03

OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB

P10-04

OPINION DEL PROFESORADO SOBRE
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB

P10-05

OPINION DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TITULO EN LA WEB

P11 - SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

Cadigo

P11-01

Indicador

ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS

Valor

Justificacion
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda aportar informacién mas detallada del funcionamiento de la CGC (por €j. Fechas y actas de
la reunion)

Breve descripcion al tratamiento

Esta recomendacion ha sido tratada en el Plan de Mejora del titulo.

Definicién de las acciones de mejora de la M/IR 1

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 2
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda incluir la descripcién del profesorado de préacticas, para el cual se sefiala que no se dispone
de informacién.

Breve descripcion al tratamiento

Esta recomendacion ha sido tratada en el Plan de Mejora del titulo.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 2

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°2

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n°® 3
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda incluir los datos sobre la participacion en el programa DOCENTIA.

Breve descripcion al tratamiento

Esta recomendacion ha sido tratada en el Plan de Mejora del titulo.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 3

Autoinforme de Seguimiento P&g.10/17



(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°3

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n° 4
Criterio 4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda aportar informacién sobre las medidas que se pretenden implantar para mejorar los servicios
orientacion al alumnado

Breve descripcion al tratamiento

Esta recomendacion ha sido tratada en el Plan de Mejora del titulo.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 4

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°4

(No tiene)

Modificacién/recomendaciéon n° 5
Criterio 5 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda incluir la comparativa con los indicadores de otros Grados del Centro, asi como los que
presenten titulaciones similares en el resto de Universidades (tanto en el ambito regional (Andalucia) como
en el Nacional)

Breve descripcion al tratamiento

Esta recomendacion ha sido tratada en el Plan de Mejora del titulo.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 5

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°5

(No tiene)

Modificacién/recomendaciéon n° 6
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 29-12-2016
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Modificacion/recomendacion

Se recomienda avanzar en el compromiso de modificar tanto la valoracién de los TFG como la del trabajo
correspondiente a los tutores de estos.

Breve descripcién al tratamiento

Esta recomendacion ha sido tratada en el Plan de Mejora del titulo.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 6
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°6

(No tiene)

Modificaciéon/recomendacion n° 7
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda realizar acciones de mejora que permitan una mayor relacion Universidad-Empresa

Breve descripcién al tratamiento

Esta recomendacion ha sido tratada en el Plan de Mejora del titulo.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 7
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°7

(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

(No existen)




VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos

1.- Se recomienda aportar informacion mas detallada del funcionamiento de la CGC (por e€j.
Fechas y actas de la reunién)

2.- Se recomienda incluir la descripcion del profesorado de practicas, para el cual se sefiala que
no se dispone de informacion

3.- Se recomienda incluir los datos sobre la participacion en el programa DOCENTIA

4.- Se recomienda aportar informacion sobre las medidas que se pretenden implantar para
mejorar los servicios de orientacion al alumnado

5.- Se recomienda incluir la comparativa con los indicadores de otros Grados del Centro, asi
como los que presenten titulaciones similares en el resto de Universidades (tanto en el ambito
regional (Andalucia) como en el Nacional)

6.- Se recomienda avanzar en el compromiso de modificar tanto la valoracion de los TFG como la
del trabajo correspondiente a los tutores de estos

7.- Se recomienda realizar acciones de mejora que permitan una mayor relacion
Universidad-Empresa

Propuestas de mejora

1.- Aportar mas informacion sobre el funcionamiento de la Comision de Garantia de Calidad del
Titulo

2.- Disponer de informacion acerca del perfil del profesorado de practicas de la Facultad

3.- Conocer los datos sobre participacion del profesorado en el programa DOCENTIA

4.- Potenciar los servicios de orientacion y acogida del alumnado

5.- Comparar los indicadores del Grado en Biologia con otros Grados impartidos por el mismo
Centro y con el Grado en Biologia impartido en otras Universidades Nacionales

6.- Mejorar la valoracion de los TFG y del trabajo correspondiente a los tutores

7.- Mejorar la relacion Universidad-Empresa

Acciones de Mejora

A1-153-2016: Se recomienda aportar informacion méas detallada del funcionamiento de la
CGC (por €j. Fechas y actas de la reunién)

Desarrollo de la Accion: Toda la informacion disponible sobre el funcionamiento
de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo se
incluird en los informes de seguimiento y en el apartado
correspondiente en la plataforma LOGROS. Asi mismo,
se publicara en la pagina web de la Facultad en el
apartado correspondiente a Calidad.

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M
Responsable: Vicedecano de Ordenacion Académica
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A2-153-2016:

A3-153-2016:

A4-153-2016:

Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

Se recomienda incluir la descripcion del profesorado de practicas, para el cual
se sefiala que no se dispone de informacién

Desarrollo de la Accion: Se hard un estudio del perfil del profesorado de
practicas, para poder disponer de dicha informacién para
sucesivos informes

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: M
Responsable: Vicedecano de Ordenacion Académica

Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

Se recomienda incluir los datos sobre la participacion en el programa
DOCENTIA

Desarrollo de la Accion: Con la implantacion del modelo de Evaluacion
Quinquenal del Profesorado (DOCENTIA-US) que ha
obtenido la evaluaciéon positiva por parte de ANECA en
informe emitido con fecha 4 de mayo de 2016 se espera
poder disponer de datos sobre la participacion del
profesorado en el programa DOCENTIA, y que por tanto
podran ser incluidos en futuros informes.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: M
Responsable: Vicedecano de Ordenacion Acadéemica

Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

Se recomienda aportar informacion sobre las medidas que se pretenden
implantar para mejorar los servicios de orientacion al alumnado

Desarrollo de la Accion: Si bien la percepcion del alumnado ha ido mejorando con
los cursos y la implantacion de nuevas acciones, es
necesario potenciar los servicios de orientacion y
acogida del alumnado. En este sentido, una de las
medidas que se han implantado es la celebracién de las
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A5-153-2016:

A6-153-2016:

Jornadas de Acogida de Alumnos de Nuevo Ingreso, en
las que se recibe a los nuevos estudiantes, se les
informa de diferentes aspectos relacionados con la
Facultad y los titulos impartidos y se realiza una “visita
guiada” por el campus. Asi mismo, la Facultad dispone
desde hace algunos afos de un “dinamizador de Centro”
cuya funcién es colaborar en la difusién de informacion
de las actividades programadas por el Vicerrectorado de
Estudiantes y por el Centros, dando a conocer las
posibles formas de participar en la vida universitaria a
sus compafieros e invitandoles a que se impliquen en
ella.

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: M

Responsable: Vicedecano de Ordenacion Académica

Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0

Se recomienda incluir la comparativa con los indicadores de otros Grados del
Centro, asi como los que presenten titulaciones similares en el resto de
Universidades (tanto en el ambito regional (Andalucia) como en el Nacional)

Desarrollo de la Accién: : En futuros informes se incluiran comparativas de los

indicadores del Grado en Biologia con el Grado en
Bioquimica impartido en el mismo Centro. Asi mismo, se
incluiran comparativas con los indicadores del Grado en
Biologia de otros centros naciones, disponibles tras un
estudio realizado por la Conferencia Espafiola de
Decanos en Biologia.

Objetivos referenciados: 5

Prioridad: M

Responsable: Vicedecano de Ordenacion Académica

Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0

Se recomienda avanzar en el compromiso de modificar tanto la valoracién de
los TFG como la del trabajo correspondiente a los tutores de estos

Desarrollo de la Acciéon: Una de las modificaciones de la memoria de verificacion

propuestas en el curso 2015-16 fue la composicion de la
comisiéon de TFG. La comision de TFG sera la encargada
de proponer las modificaciones oportunas tanto en la
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valoracion de los TFG como del trabajo correspondiente
a los tutores.

Objetivos referenciados: 6
Prioridad: M
Responsable: Vicedecano de Ordenacion Acadéemica

Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0

A7-153-2016: Se recomienda realizar acciones de mejora que permitan una mayor relacion

Universidad-Empresa

Desarrollo de la Accion: Si bien el Plan de Estudios del Grado en Biologia no

incluye Practicas Curriculares, si contempla la posibilidad
de realizacion de Practicas Extracurriculares. La
Facultad, a través del Servicio de Practicas en
Empresas, ha tratado de promover el establecimiento de
todos los convenios posibles, a fin de que los alumnos
interesados puedan realizar dichas practicas en
diferentes empresas. Se seguira trabajando para poder
establecer una mejor relacion Universidad-Empresa.

Objetivos referenciados: 7
Prioridad: M
Responsable: Vicedecano de Ordenacion Académica

Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0

|Fecha de aprobacion en Junta de Centro

[ 17-03-2017 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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