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1. INDICADORES

P1 - EVALUACIÓN  Y MEJORA DEL RENDIMIENTO  ACADÉMICO
Código Indicador Valor Justificación

P1-1.1 TASA DE OCUPACIÓN 105.00%

numerador:21

denominador:20

Todas las plazas ofertadas han

sido ocupadas tanto en la

Universidad de Sevilla como las

10 plazas ofertadas por la UNIA,

desde su implantación en el

curso 2021/2022.

1.1.1 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN

EL TÍTULO

21

1.1.2 OFERTA 20

P1-1.2 DEMANDA 100.00%

numerador:20

denominador:20

La demanda del título es muy

alta, teniendo aproximadamente

9 solicitudes por plaza ofertada.

P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 8.63

numerador:181

denominador:21

N.I.en1ERcurso:21

La nota media de acceso es

muy competitiva.

P1-1.4 NOTA DE CORTE Ó NOTA MÍNIMA DE

ADMISIÓN

7.72 La nota de corte de admisión es

muy competitiva.

P1-1.5 Nº TOTAL DE ALUMNOS

MATRICULADOS

Xa:22

Xb:22

Todas las plazas ofertadas han

sido ocupadas tanto en la

Universidad de Sevilla como las

10 plazas ofertadas por la UNIA

P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL TÍTULO 94.90%

numerador:1209.0

denominador:1274.0

La tasa de rendimiento está

muy por encima de lo indicado

en la memoria de verificación

del título (80%) teniendo en

cuenta que la titulación tiene

una alta carga de trabajo con

asignaturas muy especializadas

P1-1.7 TASA DE ÉXITO DEL TÍTULO 99.51%

numerador:1209.0

denominador:1215.0

La tasa de éxito es

prácticamente del 100%. Ello

correlaciona muy bien con el

perfil del alumnado matriculado

en el Máster, y con el dato antes

indicado de demanda, en el que

el alumnado eligió este máster.

como primera opción.
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P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL TÍTULO 98.79%

numerador1Cred.Tco.:60

numerador2Titulados:19

denominador:1154

La tasa de eficiencia está por

encima de lo indicado en la

memoria de verificación (90%).

La mayoría de los alumnos se

matriculan de todos los créditos

necesarios para la obtención del

título (60 ECTS).

P1-1.9 TASA DE GRADUACIÓN DEL TÍTULO 90.00%

numerador:18

denominador:20

La tasa de graduación está por

encima de lo indicado en la

memoria de verificación (80%).

Dicha tasa no llega al 100%

porque 2 alumnos deben

terminar el TFM.

P1-1.10 NÚMERO DE EGRESADOS POR CURSO 19 El número de egresados del

título es muy elevado,

prácticamente todos los

alumnos matriculados finalizan

el título en plazo.

P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL TÍTULO 0.00% Ningún estudiante abandona el

Máster. 

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. 1. Los indicadores de evaluación del rendimiento académico (tasas de eficiencia, graduación y abandono del título)
son
mejores de lo indicado en la memoria de verificación del título
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P2 - EVALUACIÓN Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSEÑANZA Y EL PROFESORADO
Código Indicador Valor Justificación

P2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN EL

TÍTULO

37 Todos los indicadores

relacionados con el profesorado

han incrementado desde el

comienzo del título: ha

aumentado el número de

profesores implicados (y por

tanto, el número de sexenios).

Además, la mayor parte del

profesorado tiene el título de

doctor y vinculación permanente.

2.1.1 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS

EN EL TÍTULO

81.08%

numerador:30

denominador:37

2.1.2 SEXENIOS RECONOCIDOS AL

PROFESORADO

60

2.1.3 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO

EN EL TÍTULO.

denominador:37

2.1.4 PROFESORADO CON VINCULACIÓN

PERMANENTE IMPLICADO EN EL

TÍTULO.

67.57%

numerador:25

denominador:37

2.1.5 PROFESORES TITULARES DE

UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL

TÍTULO.

43.24%

numerador:16

denominador:37

2.1.6 CATEDRÁTICOS DE UNIVERSIDAD

IMPLICADOS EN EL TÍTULO.

5.41%

numerador:2

denominador:37

P2-2.2 NIVEL DE SATISFACCIÓN CON LA

ACTUACIÓN DOCENTE DEL

PROFESORADO

PDITítulo:37

Alumnosmatriculados:22

P2-2.3 GUÍAS DOCENTES: PROGRAMAS Y

PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO

ESTABLECIDO

Todos los programas y

proyectos docentes se han

publicado en el plazo

establecido, reflejo de la

implicación del profesorado en la

docencia del Título.

2.3.1 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS

PUBLICADOS EN EL PLAZO

ESTABLECIDO

100.00%

numerador:18

denominador:18

2.3.2 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS

EN EL PLAZO ESTABLECIDO.

100.00%

numerador:17

denominador:17
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P2-2.4 PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO

EN PROYECTOS DE INNOVACIÓN

DOCENTE

18.92%

numerador:7

denominador:37

La participación del profesorado

en proyectos de innovación

docente no es muy elevada, y es

semejante al de otros títulos del

Centro.

P2-2.5 GRADO DE SATISFACCIÓN DEL

ALUMNADO SOBRE EL

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCIÓN Y

REALIZACIÓN DE LOS TRABAJOS FIN

DE GRADO/MÁSTER.

4.00

Respuestas:21

Universo:22

El número de respuestas del

alumnado ha aumentado

signoficativamente respecto al

curso pasado de 2 a 21. El

grado de satisfacción es alto. 

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. 1. El profesorado implicado en la docencia del título tiene vinculación permanente y ostenta el título de doctor.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. Debe aumentar la participación del profesorado en proyectos de innovación docente.
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P3 - EVALUACIÓN  DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y  RECURSOS
Código Indicador Valor Justificación

P3-3.1 GRADO DE SATISFACCIÓN CON LAS

INFRAESTRUCTURAS.

Xa:3.95

Xa)(Respuestas:21

Xa)(Universo:22

Xb:4.06

Xb)(Respuestas:18

Xb)(Universo:56

Xc:4.50

Xc)(Respuestas:6

Xc)(Universo:37

el grado de satisfacción con las

infraestructuras del alumnado y el

profesorado es alto. En algún

caso el número de respuestas es

muy bajo. 

P3-3.2 GRADO DE SATISFACCIÓN CON LOS

RECURSOS DE ORIENTACIÓN

ACADÉMICA.

3.95

Respuestas:21

Universo:22

el grado de satisfacción con los

recursos de orientación

académica es alto, pero

mejorable. 

P3-3.3 GRADO DE SATISFACCIÓN CON LOS

RECURSOS DE ORIENTACIÓN

PROFESIONAL.

Xa:2.90

Xa)(Respuestas:21

Xa)(Universo:22

Xb:4.67

Xb)(Respuestas:6

Xb)(Universo:37

En cualquier caso, el grado de

satisfacción con los recursos de

orientación profesional del

alumnado y el profesorado no es

muy alto.

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. 1. Es necesario fomentar la participación del alumnado en este aspecto y mejorar el grado de satisfacción con todos
los
indicadores

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. 1. Se debe seguir trabajando para mejorar el grado de satisfacción con los recursos de orientación profesional. 
2. Profesores y alumnos pueden participar en mayor medida en las encuestas de satisfacción. Desde la Unidad de
Calidad, por una parte, y el Decanato de la Facultad de Biologia, por otra se desarrollarán mecanismos que incentiven
la participación. 
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P4 - ANÁLISIS DE LOS PROGRAMAS DE  MOVILIDAD
Código Indicador Valor Justificación

P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS

UNIVERSIDADES.

0.00%

numerador:0

denominador:22

El alumnado de este Máster no

contempla participar en programas

de movilidad

P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES

DE OTRAS UNIVERSIDADES.

0.00%

numerador:0

denominador:22

No hay estudiantes procedentes

de otras Universidades

P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

ESTUDIANTES EN OTRAS

UNIVERSIDADES.

Xa:0.00

Xa)(Respuestas:0

Xa)(Universo:0

Xb:0.00

Xb)(Respuestas:0

Xb)(Universo:0

No aplica

P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

ESTUDIANTES PROCEDENTES DE

OTRAS UNIVERSIDADES.

Xa:0.00

Xa)(Respuesta:0

Xa)(Universo:0

Xb:0.00

Xb)(Respuesta:0

Xb)(Universo:0

No aplica

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. 1. Es necesario establecer convenios de intercambio para este Máster con otras Universidades de modo que se
pueda fomentar la movilidad tanto entrante como saliente.
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P5 - EVALUACIÓN  DE LAS PRÁCTICAS  EXTERNAS
Código Indicador Valor Justificación

P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON

ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS

EXTERNAS.

1 Al tratarse del tercer curso

académico de impartición del

Máster, el número de empresas con

convenio para la realización de

prácticas es muy bajo y se limita al

convenio establecido para un

alumno que deseo hacerlas

P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

ESTUDIANTES CON LAS PRÁCTICAS

EXTERNAS

3.00

Xe)(TE:3.00

El nivel de satisfacción con el tutor

externo es relativamente elevado.

P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA

PERSONA RESPONSABLE DE

TUTORÍAS DE LAS PRÁCTICAS.

Los tutores, tanto externo como

interno, están muy satisfechos con el

alumnado recibido.

5.3.1 NIVEL DE SATISFACCIÓN TUTORES

INTERNOS DE PRÁCTICAS

4.33

5.3.2 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

TUTORES EXTERNOS CON LAS

PRÁCTICAS.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. 1. Es necesario establecer nuevos convenios con empresas que permitan al alumnado realizar prácticas externas. 
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P6 - EVALUACIÓN DE LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCIÓN 
CON LA FORMACIÓN RECIBIDA

Código Indicador Valor Justificación

P6-6.1 PERSONAS EGRESADAS OCUPADAS

INICIALES

81.25%

numerador:13

denominador:16

El grado de ocupación inicial es

muy alto.

P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL

PRIMER CONTRATO

3.58

numerador:3.58

denominador:11.00

El tiempo medio en obtener el

primer contrato está por debajo

de los 4 meses. 

P6-6.3 ADECUACIÓN DE LA ACTIVIDAD

LABORAL A LA TITULACIÓN

90.91%

numerador:10

denominador:11

La actividad laboral

desempeñada por los egresados

se adecúa muy bien con la

titulación. 

P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LAS

PERSONAS EGRESADAS CON LA

FORMACIÓN RECIBIDA

P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LAS

PERSONAS EMPLEADORAS CON LA

FORMACIÓN ADQUIRIDA

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. 1. La titulación cubre las necesidades de muchos empleadores. 
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P7 - EVALUACIÓN Y ANÁLISIS DE LA SATISFACCIÓN GLOBAL CON EL TÍTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Código Indicador Valor Justificación

P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL

ALUMNADO CON EL TÍTULO

3.71

Respuestas:21

Universo:22

el grado de satisfacción del

alumnado con el título no es muy

alto, pero se observa una

tendencia ascendente respecto a

cursos anteriores. 

P7-7.2 NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL

PROFESORADO CON EL TÍTULO

4.67

Respuestas:6

Universo:37

El número de respuestas es muy

bajo y no permite sacar

conclusiones. En cualquier caso, el

grado de satisfacción del

profesorado con el títuloes alto y

mejora bastante respecto a cursos

anteriores. 

P7-7.3 NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y

SERVICIOS CON EL TÍTULO

4.00

Respuestas:17

Universo:56

El grado de satisfacción del

alumnado con el título ha

aumentado respecto a cursos

anteriores. 

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. Es necesario incrementar el nivel de satisfacción, del personal de administración y servicios, así como el del
alumnado. 
Se debe fomentar la participación del profesorado. 
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P8 - GESTIÓN Y ATENCIÓN DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS
Código Indicador Valor Justificación

P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS

Y FELICITACIONES INTERPUESTAS

No se han recibido quejas,

sugerencias, incidencias o

felicitaciones

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 4.55%

numerador:1

denominador:22

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0

denominador:22

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0

denominador:22

8.1.4 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

numerador:0

denominador:22
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P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSIÓN DEL TÍTULO
Código Indicador Valor Justificación

P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACIÓN DEL

TÍTULO DISPONIBLE EN LA WEB

7213 El número de entradas a la página web

del título es bastante elevado,

semejante al del otro Máster impartido

en el Centro y ha aumentado en casi

2000 visitas. 
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PLAN DE MEJORA

Universidad/es:

Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 4317474

Denominación título: M. U. en Análisis de Datos Ómicos y Biología de Sistemas por
la US y la UNIA

Centro/s: Universidad Internacional de Andalucía
Facultad de Biología

Curso 2024/2025

Fecha aprobación en Junta de Centro: 27-06-2025
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Recomendación Nº 1

Origen:  1. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

El informe de seguimiento sobre la Información Publica disponible de fecha 06-07-2022 contempla que, la siguiente

información no está publicada en la memoria:

- Información previa a la matriculación, incluida información sobre plazos y procedimientos de preinscripción y matrícula.

Año: 2022 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  06-07-2022

Criterio:

 1

Responsable académico:

Joaquín Bernal Bayard

Responsable técnico:

Acciones de la recomendación Nº 1

Acción Número: 1-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Recomendación atendida.

Justificación:

En la memoria del máster, en su apartado 4, se recoge la información relativa a procedimientos de preinscripción y

matrícula. Así mismo, los estudiantes tienen la información mas directa en la página web del Máster en el apartado

Requisitos de acceso y procedimiento de admisión, Vías de acceso, dónde se ha incluido un enlace a la web del

Distrito único andaluz para acceder a la Información previa a la matriculación, incluida información sobre plazos y

procedimientos de preinscripción y matrícula. 

Responsable:

Francisco Romero Campero

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 05-09-2022 Fecha fin prevista: 30-06-2023

Fecha cierre: 30-06-2023

URL evidencia:

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-analisis-de-datos-omicos-y

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendación Nº 2

Origen:  1. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

El informe de seguimiento sobre la Información Publica disponible de fecha 06-07-2022 contempla que, la siguiente

información no está publicada en la memoria:

Plazas ofertadas de nuevo ingreso.
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Plazas solicitadas diferenciadas por opciones.

Total alumnado matriculado.

Año: 2022 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  06-07-2022

Criterio:

 1

Responsable académico:

Francisco Romero Campero

Responsable técnico:

Acciones de la recomendación Nº 2

Acción Número: 2-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Recomendación atendida.

Justificación:

En la memoria del master, su apartado 1.4, recoge la información relativa al número de plazas de nuevo ingreso

ofertadas.

En la página web del Máster en el apartado Requisitos de acceso y procedimiento de admisión, Vías de acceso, se

ha incluido un enlace a la web del Distrito único andaluz para acceder a la Información sobre plazas ofertadas de

nuevo ingreso. 

Así mismo, en el apartado Acceso y Normativa académica, se presentan los datos de oferta y demanda y en el

apartado de Datos del título, Sistema de garantía de Calidad, Resultados del título, se ofrece también información

sobre las plazas ofertadas de nuevo ingreso.

Responsable:

Francisco Romero Campero

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 05-09-2022 Fecha fin prevista: 30-06-2023

Fecha cierre: 30-06-2023

URL evidencia:

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-analisis-de-datos-omicos-y

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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