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1. Informacién publica disponible (IPD): web

Analisis
1- ANALISIS GENERAL DEL CRITERIO

1.1. Valoracion sobre la informacion publica disponible (IPD)/Web en el informe de renovacion de la
acreditacion: Indicar que se trata de un criterio que fue evaluado con la indicacién de algunas carencias en el
proceso de renovacion de la acreditacién. Como consecuencia desde entonces la comision académica del
PD en Biologia Integrada ha venido trabajando para tratar de mejorar los aspectos a mejorar reflejados.

1.2. Estrategia de informacion publica disponible de los PD en la Universidad de Sevilla: La politica de
Informacion Publica Disponible de los Programas de Doctorado de la Universidad de Sevilla se ha
vertebrado en tres niveles: Uno institucional, a través del portal us.es y otra, a nivel de la web propia del
programa de doctorado. En la primera se publicaba la informacion mas general y estatica y en la segunda la
informacion mas especifica relativa al PD. Ademas, a través de la web de la EIDUS, necesaria para
garantizar la difusién de toda la informacion necesaria en los procesos administrativos y de organizacion de
los mismos.

Tras la renovacion de la acreditacidén del PD, y, en atencion a las recomendaciones generalizadas,
paralelamente al abordaje que desde el mismo Programa de Doctorado se ha realizado en la propia web, la
Universidad de Sevilla ha llevado a cabo una serie de acciones dirigidas a la mejora integral de la estrategia
de la misma, siguiendo, en la medida de lo posible, las recomendaciones derivadas de los informes finales.
En esta linea, se llevé a cabo una traslaciéon de la Informacién Publica Disponible desde el Portal de la US,
a la EIDUS, dotando a la misma de una pagina web renovada, con el propdsito de conseguir que la
informacién esté mas actualizada, sea lo mas objetiva y clara posible y facilmente accesible, con un
proceso de actualizacién de la misma mas eficiente y coordinado.

De esta forma, la pagina web de la EIDUS, se erige como la principal herramienta de orientacién académica
y administrativa para todos los grupos de interés, en especial orientada hacia el futuro y el presente
doctorando, encontrando en ella la informacién que pueda necesitar relativa a admisién y matricula, becas,
movilidad, etc., y desde la que se accede a la web propia del PD (https://biologia.us.es/es/bioint/).

1.3. Caracteristicas de la Web del PD en Biologia Integrada:

La web especifica del programa alberga toda la informacion sobre el titulo en consonancia con las directrices
marcadas por la DEVA tanto en espafiol como en inglés. La web contiene la informacion necesaria para la
toma de decisiones de potenciales estudiantes interesados en el titulo y otros agentes de interés del sistema
universitario de ambito nacional e

internacional. Asi esta estructurada segun los sientes bloques tematicos:

-Presentacién: se proporciona informacién sobre Antecedentes y estado actual del PD, el centro responsable
(EIDUS), composicion y estructura de la CA y su reglamento de funcionamiento (donde se publican las actas
de la CA; https://biologia.us.es/es/bioint/comision-academica/), la competencias del titulo y el sitio de
contacto (https://biologia.us.es/es/bioint/localizacion-contacto/).

-Lineas de investigacién y profesorado: con informacién de los tres lineas que integran el PD y a los
integrantes y méritos curriculares del profesorado de las mismas
(https://biologia.us.es/es/bioint/biologia-animal-fisiologia-biotecnologia-biodivers/).

-Acceso y admision: se presenta informacion para potenciales estudiantes, presentandose los requisitos de
acceso, de admision, del idioma, la normativa del PD para el conocimiento de los estudiantes, Informacién
sobre los complementos de formacion
(https://biologia.us.es/es/bioint/informacion-sobre-los-complementos-de-formacion/) y las normas de
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permanencia en el PD.

-Matricula: se presente informacion sobre el proceso de matriculacién, orientacion a los estudiantes
matriculados por primera vez y se aportan recursos disponibles para el desarrollo de sus tesis.

-Actividades formativas y evaluacién: se incluye todo lo relativo al programa formativo para superar las
evaluaciones anuales y finales.

-Tesis: se presenta los estudiantes matriculados tienen acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante para el desarrollo de su tesis (seguimiento y normativas). Ademas, se presenta el repositorio de
tesis del PD, aspecto que se indic6 a mejorar en el informe de seguimiento.

-Becas/ayudas: se presenta un enlace a las principales programas de ayudas/organismos que presentan
becas de caracter doctoral. Aspecto que es sin duda clave para mejorar los estudiantes que becas oficiales.

-Internacionalizacion: se presentan los convenios con instituciones extranjeras, los aspectos de co-tutelas, la
relacién de expertos internacionales del PD y todo lo relativo a la mencién internacional.

-Calidad/prevencion: se trata de un apartado que se ha creado para dar respuesta a los diferentes
comentarios que se han indicado a los diferentes criterios en el Ultimo informe de renovacion. Asi, se
proporciona toda la informacion relativa al Sistema de Garantia de Calidad, informacién sobre el
procedimiento para realizar sugerencias o reclamaciones, la comision Garantia Interna de Calidad y sus
actas (https://biologia.us.es/es/bioint/comision-garantia-interna-de-calidad/) y aspectos de prevencion riesgos
laborales para el adecuado desempefio de las tesis doctorales. Aspecto que ha sido recargado en el informe
final de renovacion de la DEVA.

La pagina web es objeto de actualizaciones periddicas por parte de la Comisiéon Académica para adecuarla a
las demandas de los distintos grupos de interés por lo que se convierte en una pagina dinamica (informacion
sobre noticias, talleres, congresos, becas, etc...) para nuestros estudiantes matriculados, al mismo tiempo
que sirve para la captacion de estudiantes.

Por ultimo, en cuanto a mecanismos de difusion y publicidad, el programa traslada cualquier informacion
relativa al mismo que pudiera ser de interés a estudiantes, investigadores y directores de tesis mediante
correo electronico. Al mismo tiempo, esta informacién aparece reflejada en el apartado de Noticias de la
web. La lista de correo electrénico esté diferenciada para alumnos y para profesores, que controla la
secretaria administrativa del PD, pues las noticias que se difunden no son necesariamente Gtiles para ambos
colectivos.

La pagina web especifica esta alojada en el servidor de la Facultad de Biologia y la Comisién Académica
(CA) tiene acceso para actualizar contenidos, bilingtie en varios niveles, los mas solicitados por potenciales
alumnos extranjeros: https://biologia.us.es/en/bioint/. Finalmente, se realizan charlas dentro del “Master en
Biologia Avanzada: Investigacién y Aplicacion”, de la Facultad de Biologia de la Universidad de Sevilla, que
es una de las fuentes naturales de inscripciones en el Programa de Doctorado (PD), por parte de los
profesores del claustro del PD. Ademas, se hacen presentaciones mas formales en la Facultad de Biologia,
gue se anuncian a amplios colectivos, mas alla de esta Facultad y se ha editado un triptico informativo que
se difunde en eventos, por correo electrénico y tradicional

2. INDICADORES ASOCIADOS AL CRITERIO

En relacion a los indicadores relacionados con el criterio, indicar:
-El nivel de satisfaccion de los doctorandos en el curso 2020/2021 con la informacién disponible del PD se
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mantiene en el rango de los valores histéricos cercanos a 3,5 puntos sobre un maximo de 5. Aunque la
efectividad de las actividades de difusidn realizadas por parte de la Escuela Internacional de Doctorados
(EIDUS) vy la propia Facultad de Biologia sobre el PD han sido realizadas correctamente, creemos que
dichas actividades deben intensificarse para aumentar la informacién publica del mismo. Y sobre todo para
acercar la utilidad de la web para el desempefio de los doctorandos.

-El nivel de satisfaccion de los profesores en el curso 2020/2021 con la informacién disponible ha aumentado
alcanzando un valor cercano a 4,5 sobre un maximo de 5. Aunque se trata de un valor muy positivo.
Pensamos que de deben intensificar las acciones de difusion para aumentar la informacién publica del
mismo.

-Finalmente, indicar que el nUmero de entradas a la web del PD en el curso 2020/21 ha mostrando un gran
repunte, alcanzando el maximo de la serie histérica. Desde la Facultad de Biologia se esta llevando un
trabajo continuo de actualizacion de la informacién y de revision de la web, por lo que no se contemplan
labores de mejora

3. RECOMENDACIONES ASOCIADAS A ESTE CRITERIO.

-3.1. Se recomienda actualizar la pagina web del Programa e incluir toda la informacion que falta. Ademas,
se debe visualizar claramente los proyectos de investigacion activos de cada una de las lineas de
investigacion del Programa, informacién del profesorado que participa en el programa de acuerdo con las
lineas de investigacion,

especificando la produccién cientifica y los indicadores del Programa.

-3.2. Se recomienda disponer de una pagina web completa en inglés y profesionalizar la gestion y
actualizacién de la pagina web.

4. PRINCIPALES ACCIONES DE MEJORA ADOPTADAS E INCORPORADAS AL PLAN DE MEJORA.

-En relacién a la recomendacion 3.1, indicar que se ha realizado una intensa labor de revision de la Web de
PD, de forma que se ha puesto a disposicion de los usuarios informacién del profesorado involucrado en
cada una de las lineas (https://biologia.us.es/es/bioint/biologia-vegetal-fisiologia-biotecnologia-biodiver/), con
indicacion de su produccion cientifica y los proyectos de investigacion activos.

-En relacién a la recomendacion 3.2, indicar que se ha realizo una intensa labor para proporcionar todo el
contenido de la web en inglés. Por otro lado, aunque no existe una profesionalizacion de la gestion y
actualizacion de la pagina web, indicar que el proceso esta coordinado entre el coordinador del PD y
personal del PAS.

5. EVIDENCIAS ASOCIADAS.

1. El plan de mejora.

2. Evolutivo de indicadores.

3. Diversos enlaces incluidos en los apartados anteriores relativos a las indicaciones de acceso de
informacién sobre el PD, la web del PD en Biologia Integrada, etc.
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Ficheros adjuntos

1. Plan de mejora curso 2020/21

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=SEG&f=0TIyMjAyMjAyM|EXMTIXLnBkZg==]
2. Evolutivo indicadores

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=SEG&f=NDE4M]AyMjAYyM|EXMTIyLnBkZg==
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2. Implantacién del Sistema de Garantia de Calidad SGC

Analisis
1- ANALISIS GENERAL DEL CRITERIO

- La Universidad de Sevilla cuenta con un Sistema de Garantia Interna de Calidad general, en su version 3,
implementado en el Programa de Doctorado, y que fue aprobado en Consejo de Gobierno en el afio 2017. El
PD en Biologia Integrada ha puesto a disposicion del profesorado perteneciente al claustro del PD las
caracteristicas del SGIC
(https://biologia.us.es/es/bioint/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-programas-de/) y la informacién sobre
el procedimiento para realizar sugerencias, quejas o reclamaciones en la web de PD
(https://biologia.us.es/es/bioint/informacion-sobre-el-procedimiento-para-realizar-s/).

-A nivel interno del Programa de Doctorado en Biologia Integrada es la Comisiéon de Garantia Interna de
Calidad del Programa de Doctorado (CGICPD), en colaboracién con la la propia Comision Académica (CA),
la responsable de velar por la calidad interna del titulo. Indicar que el 10/06/2021 en la reunién de CA de PD
se constituy6é una nueva comision de CGICPD, con representacion de todos los sectores implicados en el
desarrollo del PD (representantes del claustro de investigadores, representantes de los doctorando,
representante del PAS y de entidades 0 empresas con las que se han establecida convenios de
colaboracién) y con miembros independientes a los integrantes de la propia comision académica con la
excepcion del presidente del PD, que también ejerce como presidente de la CGIPD (Acta N° 11 CA:
https://biologia.hibridea.com/media/upload/2021/10/22/ACTA%20N1 28 06 21.pdf). Esta accién se ha
desarrollado para dar respuesta a las indicaciones de la DEVA en el informe final para la renovacién de la
Acreditacion del PD emitido en junio de 2019, se destacaba la necesidad de renovacion de la CGICPD,
debido a que varios miembros de esta comisién también formaban parte de la propia comision académica.
La nueva composicion y estructura de la CGICPD del PD en Biologia Integrada se ha publicado en la WEB
de PD (https://biologia.us.es/es/bioint/comision-garantia-interna-de-calidad/). Ademas, destacar que desde
su constitucion la CGICPD ha actuado en el ultimo proceso de seguimiento de calidad interna del PD,
revisando y avalando el Plan de mejora desarrollado por la CA en el afio 2021 para los cursos 2018/19 y
2019/20 (Acta N° 1: https://biologia.hibridea.com/media/upload/2021/10/22/ACTA%20N1_28 06_21.pdf).

- Tras la renovacion de la acreditacién, el SGCPD se ha aplicado al PD sin interrupcién, siguiendo la
secuencia general del ciclo del mejora continua de: (i) obtencién de los datos; (ii) publicacion en la
plataforma logros; (iii) analisis por parte de la Comision Académica y verificacion y confirmacion por la
Comision de Garantia Interna de Calidad del Programa; (iv) deteccion de debilidades; (v) propuesta de
acciones de mejora recogidas en el Plan de mejora anual; (vi) Ejecucion de las acciones; y rendicion de
cuentas (vii) mediante su publicacion.

-Los datos en los que se basan el analisis del estado del titulo se obtienen anualmente por la Oficina de
Gestion de la Calidad de la US y por la Comision Académica del PD, dependiendo de los indicadores, segun
se indica en la ficha de cada indicador. Los principales entradas de los datos de matriculacion y de docencia
derivan de las aplicaciones corporativas y de la encuestacién para los indicadores de satisfaccion.

El PD se implant6 en el curso 2013/14. Renovo la acreditacion en el curso 2018/19, con la version 3 del SGC
implantada en el curso anterior. Curso a curso, el sistema se ha ido perfeccionando por todos los sectores
implicados y, a su vez, consolidando, pudiendo concluir que en la actualidad el SGCPD esta suficientemente
implantado, pues se han ido normalizando los inputs, tanto de la informacion que se extrae de las bases de
datos corporativas, como del propio proceso de encuestacion a los actores implicados en el desarrollo del
PD. Especificamente en el marco del PD, se ha incluido indicadores relacionados con el tipo de contrato de
los doctorandos y con las estancias de movilidad financiadas, aspectos que fueron destacados a mejorar en
el ultimo informe de renovacion de la DEVA.
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Por otro lado, destacar que desde la renovacion de la acreditacién del PD, se ha venido trabajando en
mejoras del proceso de toma de datos. Asi se ha implementado una automatizacién de céalculos de algunos
de ellos, se ha implementado el empleo de la base de datos PRISMA para centralizar y homogeneizar los
datos relacionados con la produccion cientifica y proyectos de investigacion. Ademas, se ha automatizado el
proceso de encuestacion para tener informacién diaria del estado de participaciéon en dicho proceso por
parte de la CA durante el periodo en el que esta abierta, con el fin de tener informacion y en caso de ser
muy bajo implementar acciones para aumentar los porcentajes de participacién, como reiterar en la
importancia de la encuestacién para la mejora de titulo por parte de los responsables del PD a los agentes
encuestados. En este sentido, aunque tradicional el nivel de participacion ha sido bajo por parte de los tres
colectivos implicados en el PD (Investigadores, PAS y doctorando), hay que destacar que en los dos ultimos
cursos académicos 2019/20 y 2020/21 ha subido y mantenido los niveles de encuestas recibidas por parte
de los estudiantes, alcanzandose valores iguales o superiores del 30%, siendo este una de los porcentajes
de respuesta mas alto de la US en comparacion con el global de los PD. No obstante, todavia hay que
aumentar el esfuerzo para la toma de informacién para el colectivo de los investigadores y el PAS implicados
en el PD, ya que aunque el nivel de satisfaccion de ambos sectores con el PD es aceptable, la valoracién se
sigue sustentando en un bajo nimero de encuestas.

-Periodicidad en la toma y andlisis de los datos: Los datos se toman y analizan anualmente, siendo este
analisis la base para el desarrollo del Plan de mejora del PD por parte de la CA, que es a su vez revisado y
aprobado por la CGICPD . En el curso pasado se realiz6 un analisis de los datos de los cursos 2018-19 y
2019-20, y este afio estamos haciendo el analisis de los datos del curso 2020-21. De dichos analisis se han
detectado diversas fortalezas de PD, como seria por ejemplo el alto nivel de satisfaccion del investigadores
con el propio PD y debilidades, como por ejemplo el bajo nimero de tesis de tipo industrial desarrollados en
el seno del PD, que han sido analizadas por la CA del PD para la elaboracién del pertinente Plan de mejora
para la ejecucién de acciones encaminadas paliar dichas deficiencias.

La realizacion de cada ciclo de mejora, nos permite llevar a cabo el seguimiento de los indicaciones sobre el
PD, asi como proponer y llevar a cabo las maodificaciones y sugerencias indicadas en la Memoria de
Verificacion. De esta forma podemos ir midiendo y caracterizando las desviaciones entre lo previsto en la
Memoria Verificada del titulo y como se va desarrollando. De este proceso se derivan recomendaciones que
son incorporadas al Plan de Mejora del PD.

-Plataforma Logros. La herramienta informatica de apoyo al Sistema de Garantia de Calidad, no funciona
s6lo como repositorio de evidencias y documentacioén, sino también para publicacion de indicadores y
elaboracion de la documentacion del SGCPD de forma normalizada. Es versatil y se va adaptando
anualmente a las necesidades de los usuarios y a los cambios del sistema impuestos por la Agencia. A
través de ella, se actualizan anualmente los cambios en las Comisiones del PD, los integrantes del PD (altas
y bajas), se elabora el seguimiento y el plan de mejora interno anual o externo, asi como el de Renovaciéon
de la Acreditacion, cuando toca.

2. RECOMENDACIONES DEL INFORME DE RENOVACION DEL PD ASOCIADAS A ESTE APARTADO.

En relacién a las recomendaciones, indicar que aungue algunas ya han sido indicadas en el apartado
anterior, a continuacion se detallan de forma breve:

2.1- Implementar un procedimiento para valorar el progreso y el analisis de los resultados de aprendizaje.
2.2- Especificar el 6rgano, unidad o persona/s responsable/s (Comision Académica) de la organizacion,
gestion, coordinacion y realizacion del seguimiento del Programa de doctorado. Se debe detallar la
estructura y la composicién del mismo, asi como el reglamento.

2.3- Revisar con urgencia todo el proceso de recoleccion de datos y de elaboracion de los indicadores y
garantizar la trazabilidad del proceso...

Autoinforme de Seguimiento Pag.7/37




2.4-Realizar presencialmente las reuniones de las Comisiones Académica y de Garantia Interna de Calidad
y levantar actas de todas sus reuniones, incluidas, en su caso, las no presenciales.

2.5-Contar con indicadores de satisfaccion significativos de TODOS los agentes implicados, estudiantes,
profesorado (incluidos los que no pertenezcan a la propia Universidad), PAS, egresados y empleadores (con
indicacion del tamafio de la muestra y el nimero de encuestas respondidas).

2.6-Analizar y buscar mecanismos para mejorar el porcentaje de respuestas a las encuestas de satisfaccion.
2.7-Garantizar la trazabilidad de las decisiones de la comision académica del Programa mediante la
redaccion de actas adecuadas y su archivo. Los miembros de dicha Comisidn deben tener acceso a toda la
documentacion pertinente para la toma de decisiones...

3. PRINCIPALES ACCIONES DE MEJORA ADOPTADAS E INCORPORADAS AL PLAN DE MEJORA.

-Para dar respuesta a la recomendacion 2.1. Indicar el PD tienen una evaluacion anual obligatoria, al igual
que el resto de PD de la Universidad de Sevilla, en la que las CA evalla el avance de los doctorandos en
sus respectivos plantes de investigacion y el desarrollo de diversas actividades formativas. Del mismo modo,
destacar con el PD en Biologia Integrada organiza anualmente los Jornadas Doctorales en los que los
estudiantes tienen la oportunidad de presentar sus avances en sus respectivos proyectos de investigacion y
recibir recomendaciones de los miembros del claustro de investigadores.

-En relacién a la recomendacion 2.2. Indicar que todas las caracteristicas estructurales y funcionales de la
CAy del seguimiento del PD estan a disposicion de los integrantes del mismo en la web. Asi se detalla la
estructura y la composicion de las diferentes comisiones y el reglamento que deben seguir.

-Todas las mejoras implementadas para la mejora en el proceso de recoleccion de datos y de elaboracién de
los indicadores y garantizar la trazabilidad del proceso (recomendacién 2.3), han sido comentadas en el
apartado 1.

-Desde el ultimo informe de renovacion se ha realizado diversas reuniones de las Comisiones Académica y
de Garantia Interna de Calidad (tanto presenciales como no presenciales), ademas se han levantado actas
que se han hecho publicas en las web del PD (recomendacion 2.4).

-En relacién a la fuentes de los indicadores y a la mejora de los porcentajes de respuesta (recomendaciones
2.5y 2.6) se ha realizado un gran esfuerzo para paliar ambas deficiencias, aspectos que han sido detallados
en el apartado 1 de este bloque.

- Desde la direccién del PD se esté realizando una importante labor para garantizar la trazabilidad de las
decisiones de la comision académica del Programa mediante la redaccién de actas adecuadas y su archivo.
Documentos a los que las diferentes miembros de la CA y del resto de colectivos implicados en el PD tienen
acceso a través de la web del PD.

Todo ello, nos lleva a concluir, que el SGCPD existe, estd implantado en el titulo, se aplica y contribuye a la
mejora del titulo, como se desprende del resto de criterios analizados que constituyen el presente
autoinforme.

4. SE INCLUIRAN LAS SIGUIENTES EVIDENCIAS
1. El plan de mejora.

2. Evolutivo de indicadores.
3. Informe Prisma elaborado por la unidad bibliométrica de la US
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Ficheros adjuntos

1. Plan de mejora curso 2020/21

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=SEG&f=0Tg3MjAyMjAYM|EXMTIzLnBkZg==
2. Evolutivo indicadores

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=SEG&f=NzgOMjAyMjAYM|EXMTIzLnBkZg==
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3. Proceso de implantacién

Analisis
1- ANALISIS GENERAL DEL CRITERIO

1.1. Sobre acceso y admision:

1.1.1. Consideraciones generales sobre el sistema de informacién previo de los estudios de doctorado en la
Universidad de Sevilla: La US considera fundamental para el desarrollo de los estudios de doctorado que
haya una disponibilidad de informacién completa para aquellas personas que quieran acceder a estos
estudios. El éxito en la captacion de estudiantes con aptitudes e interés y cumplir con la vocacién de servicio
publico en el tercer ciclo de los estudios universitarios dependen de una informacion transparente y efectiva
sobre la oferta y organizacion de dichos estudios. Esta informacién debe permitir a los potenciales
estudiantes de doctorado:

-Obtener informacién sobre la estructura de los estudios de doctorado, con una perspectiva no centrada
Unicamente en la Universidad de Sevilla, sino en los

contextos nacionales e internacionales.

-ldentificar los programas y las lineas de investigacion que les resultan de interés

-Informarse sobre los procedimientos administrativos de solicitudes de admisidén, matricula, condiciones para
seguir en un programa, y elaboracion y defensa de tesis

doctorales.

-Proporcionar el contacto que pueda resolver dudas sobre los procedimientos administrativos

-Proporcionar el contacto docente e investigador que oriente en la seleccién de programas y lineas.

Toda la informacion sobre el doctorado que aparezca en la web institucional de la Universidad estara
disponible en espariol e inglés.

1.1.2. Organizacion de la informacion institucional de la Universidad de Sevilla La Universidad de Sevilla, a
través de la web del Servicio de Doctorado, informa de todo
lo referente a los estudios de Doctorado en el siguiente enlace:

www.doctorado.us.es

De forma pormenorizada, se ofrece informacion a todos los usuarios/as sobre la normativa y oferta formativa
(desglosada en los planes de programas de doctorado y lineas de investigacion vigentes); asi como,
orientacion al alumnado (acceso, preinscripcion, calendario de matriculacion, becas y ayudas, informacién
académico-administrativa,...) y a los departamentos en todo lo relativo a los estudios de Doctorado. Toda
esta informacion se encuentra localizada en:

http://www.doctorado.us.es/oferta-estudios-doctorado
http://www.doctorado.us.es/acceso
http://www.doctorado.us.es/matricula

En cuanto a la tesis doctoral, los estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria podran
encontrar, en las siguientes paginas web, informacién sobre la propia normativa de la Universidad de Sevilla
para el régimen de Tesis Doctoral, procedimiento e impresos para la inscripcion y defensa de la tesis, la
expedicion del Titulo de Doctor, homologaciones, Mencién Internacional, etc.

http://www.doctorado.us.es/tesis-doctoral
http://www.doctorado.us.es/titulo-de-doctor
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http://lwww.doctorado.us.es/normativa

No obstante, en base a la hueva normativa por la que se regulan los estudios de Doctorado (RD 99/2011), el
Servicio de Doctorado de la Universidad de Sevilla dispone de informacién actualizada sobre la aplicacién de
dicha normativa a nuestro contexto (normativa, oferta formativa, requisitos de acceso, documentacion, guia
de buenas practicas y resolucion de conflictos, ...). Asi pues, se ofrecen referentes para orientar y asesorar
tanto a estudiantes como demas usuarios/as en este huevo marco normativo. Puede consultar esta
informacién en el siguiente enlace:

http://www.doctorado.us.es/plan-2011

La informacion referente al desarrollo de iniciativas de cooperacién interuniversitaria e internacional en
relacion con los estudios de doctorado tendra difusion en el enlace:

http://www.doctorado.us.es/tesis-doctoral/mencion-internacional-titulo-doctor
http://www.doctorado.us.es/tesis-doctoral/cotutela-de-tesis

En dicho enlace estaran disponibles la normativa para la obtencién de la mencién internacional del titulo y la
normativa para el desarrollo de acuerdos de cotutela de tesis doctorales. Se incluiran, asi mismo, los
impresos necesarios para la solicitud de menciones o cotutelas y borradores de convenio tipo para el
desarrollo de acuerdos de cotutela.

1.1.3. Requisitos especificos de admisién al Programa de Doctorado en Biologia Integrada

Ademas de los requisitos generales expuestos anteriormente, la Comisién Académica del Programa de
Doctorado en Biologia Integrada establece los siguientes requisitos especificos de admisién al mismo
(https://biologia.us.es/es/bioint/requisitos-de-acceso/).

Se establecen tres perfiles de acceso al programa:

Perfil 1. Estudiantes que cumplan los requisitos establecidos en el RD 99/2011, de 28 de enero con
masteres oficiales sobre “Biologia” o afines (“Ciencias Ambientales”, “Medicina”, “Farmacia”, “Medio
Ambiente”, “Veterinaria”, “Biotecnologia”, “Ingenieria Agronémica”, “Ingenieria Forestal”, “Psicologia”) en
cualquier Universidad del EEES.

Perfil 2. Estudiantes que hayan terminado masteres reconocidos oficialmente en paises de la OCDE
(http://www.oecd.org/about/membersandpartners/), pero sin sistema de créditos equivalente al EEES. Previa
consulta de la documentacion aportada, podran recibir unos complementos de formacion especificos, para
cubrir las posibles deficiencias encontradas.

Perfil 3. Estudiantes que hayan terminado masteres en otros paises no mencionados anteriormente (puntos
1y 2), o que hayan cursado masteres oficiales en el EEES o paises de la OCDE en disciplinas no
mencionadas en el punto 1. Necesitaran recibir unos complementos de formacion especificos, para cubrir las
posibles deficiencias encontradas.

1.1.4. Requisitos especificos de acceso al Programa de Doctorado en Biologia Integrada
-Para ser estudiante de doctorado se deben realizar los siguientes pasos que se detallan en la siguiente
direccion web en los plazos que establezca la Unidad Responsable de la Gestion de los Estudios de

Doctorado.

http://www.doctorado.us.es/acceso
http://www.doctorado.us.es/impresos-y-formularios
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Documentacién general a aportar Véase: http://www.doctorado.us.es/acceso (Apartado Documentacion
general a aportar)

-Documentacién especifica requerida por la Comision Académica del PD en Biologia Integrada:

Curriculum Vitae completo y actualizado, detallando la experiencia profesional e investigadora del candidato.
Curriculum Vitae del director/es, cuando este no forme parte del claustro de profesores del Programa de
Doctorado

Propuesta de proyecto:

Titulo del proyecto de tesis.

Linea de investigacion a la que se adscribe el doctorando.

Breve descripcion del proyecto (max. 500 palabras), firmado por el/los director/es.

Carta de presentacion del estudiante por cientificos acreditados (distintos al Director o Tutor, que hayan
tenido relacion profesional con el solicitante)

-Procedimiento de admision:
El 6rgano encargado de la admision al programa es la Comisién Académica del mismo.

Criterios de admision:

La seleccién de los candidatos se realizara por la Comisidon Académica, con asesoramiento de las
comisiones de seguimiento de las areas establecidas, teniendo en cuenta los siguientes elementos por
orden de importancia decreciente:

Historial académico contrastable mediante certificados oficiales.

Capacidad investigadora acreditada mediante publicaciones y participaciones en proyectos.

Nivel de conocimiento de idiomas.

Cartas de presentacion por cientificos acreditados.

Sistemas y procedimientos de admision adaptados a estudiantes con necesidades educativas especiales
derivadas de la discapacidad.

El Programa de Doctorado seguird las disposiciones vigentes en la Universidad de Sevilla sobre adaptacién
de las ensefianzas a las particularidades de alumnos derivadas de discapacidad y velara por que estos
alumnos tengan toda la informacion disponible al respecto a través de la Unidad de Atencion a los
Estudiantes con Discapacidad (http://www.sacu.us.es/es/05_041.asp). De forma especifica, la Comision
Académica informara a alumnos que tengan necesidades especiales de las lineas y proyectos de
investigacion cuya metodologia esté mejor adaptada a tales necesidades, de forma que éstas no sean un
limite para la incorporacion al Programa de Doctorado.

Estudiantes a tiempo parcial admitidos en el Programa de Doctorado en Biologia Integrada. Para aquellos
estudiantes que lo soliciten y atendiendo a las normas basicas publicadas por la Universidad de Sevilla que
atienden a las necesidades laborales y familiares de los estudiantes (enlace Web aun no habilitado), se
prevé que un 30% de la oferta de plazas anuales en el Programa de Doctorado en Biologia Integrada sea
para estudiantes a tiempo parcial.

-Baremo de admision:

En caso de que sea necesario seleccionar candidatos, si hubiera mayor demanda de accesos al programa
que plazas ofertadas, el valor dado que los méritos aportado sera el siguiente:

Historial académico: 40%.
Publicaciones y participaciones en proyectos: 35%
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Nivel de conocimiento de idiomas: 15%

Cartas de presentacién por cientificos acreditados: 10%

En tal caso la aplicacion de este baremos corresponde a la Comision Académica, en la que se garantizara
gue estén presentes miembros de las tres lineas de investigacion, cuando no puedan estar presentes todos
los miembros.

Se tendran en cuenta a los estudiantes a tiempo parcial (hasta un 30% del total) y a los estudiantes con
necesidades académicas especiales.

-Asignacion tutor y/o director de tesis:

El director o directores de la tesis seran propuestos por el alumno en su solicitud de inscripcion, previo
acuerdo entre ellos. Una vez acordada, la Comision Académica aceptara la propuesta de estos directores
una vez comprobados que cumplen los requisitos establecidos en el RD 99/2011. Los alumnos también
podran proponer su tutor, con el acuerdo de éste, de entre los profesores de claustro de la linea de
investigacion correspondiente que pertenezcan a la plantilla de la Universidad de Sevilla. En este caso, la
Comision Académica aceptara la propuesta. Si no hay propuesta de tutor, la Comisién Académica nombrara
uno con los criterios mencionados.

1.2. Informacién sobre los Complementos formativos. ElI PD en Biologia Integrada no tiene complementos
formativos especificos. En caso de detectar alguna carencia destacable en algin alumno mediante una
tutoria se les hace las recomendaciones necesarias para solventarlas. Esta labor normalmente la suele
hacer algiin miembro de la CA del PD junto con los directores y tutores.

1.3. Informacién sobre las actividades formativas (https://biologia.us.es/es/bioint/actividades-formativas/).

El conjunto de actividades formativas, obligatorias u optativas, para poder cumplir los requisitos para la
evaluacion de cada alumno del Programa de Doctorado en Biologia Integrada son:

1. Presentacién del Plan de Investigacion y de los resultados obtenidos durante su desarrollo (actividad
obligatoria y anual)

Se realizard mediante la redaccion de un informe anual ajustado a los impresos EO01 o E02, para estudiantes
de nuevo ingreso o de continuacion de estudios, respectivamente. Dicho informe se subird anualmente a la
plataforma RAPI, que el Secretariado de Doctorado de la Universidad de Sevilla hara oportunamente
accesible a los alumnos. En RAPI se debe indicar titulo, objetivos, metodologia, medios y planificacion
temporal.

El texto de este documento puede ser redactado en inglés o en espafiol e incluira los avances de cada afio
en el desarrollo de la Tesis Doctoral.

N° de horas estimadas: 25

Procedimiento de control: La actividad es no presencial (exposicidn escrita) y sera evaluada por la comisién
de seguimiento con dos calificaciones posibles: apto, no apto. Si es pertinente, se propondran mejoras a
tener en cuenta en futuras evaluaciones.

2. Publicaciones en revistas indexadas (actividad voluntaria y sin secuencia temporal)

La valoracion se ajustara al siguiente baremo: 2 puntos por revista JCR del Q1; 1 del Q2; 0,5 del Q3 y 0,25

del Q4. Los trabajos PCI (Peer Community In, https://[peercommunityin.org), tras pasar el proceso de revision
por pares, se valoraran con 2 puntos. Las revistas no incluidas en JCR se valoraran entre 0,1y 0,5 a juicio
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de la comision de seguimiento, al igual que los capitulos de libro. Esta puntuacion se multiplicara por un
coeficiente en funcién del orden de autoria: x1, si es primer o Gltimo autor; x0,5, si es segundo autor; x0,1
para el resto. Maximo 4 puntos.

Para aquellos alumnos que por la idiosincrasia de su trabajo no sea posible publicar los resultados (por
ejemplo por estar sujetos a norma empresarial sobre ello) se establece la siguiente equivalencia con cada
patente registrada a su nombre: internacional licenciada, 2 puntos; nacional licenciada, 1 punto; internacional
no licenciada, 0,5 puntos; nacional no licenciada, 0,25 puntos. Se aplican los mismos factores para
coautorias. Maximo 4 puntos.

N° de horas estimadas: 5
Procedimiento de control: La actividad es no presencial (exposicion escrita) y serd evaluada por la comision
de seguimiento con una calificaciones numérica que es el sumatorio de publicaciones presentadas hasta un

maximo de 4 puntos.

3. Presentacion de comunicaciones al menos a un congreso cientifico (nacional o internacional) antes de la
presentacién de la Tesis Doctoral (actividad obligatoria y sin secuencia temporal)

Estas comunicaciones deberan ser resultado directo del proyecto de Tesis Doctoral y el doctorando debera
ser el primer autor si hay varios. La valoracion se ajustard al siguiente baremo: en los congresos nacionales,
0,25 puntos por cada presentacion en panel y 0,5 puntos por cada presentacion oral; en los congresos
internacionales, 0,5 puntos por comunicacion en panel y 1 punto por presentacion oral realizada por el
estudiante. Maximo 3 puntos. La justificacién de esta actividad se realizara mediante los certificados que
emiten los organizadores de los congresos.

N° de horas estimadas: 25

Procedimiento de control: la comisién de seguimiento asignara una puntuacion en funcion de los items
presentados y los valores segun el baremo mas arriba mencionado.

4. Asistencia anual a un minimo de 5 seminarios de investigacion cada afio (actividad obligatoria y anual)
Preferentemente se asistird a seminarios de las series que habitualmente organizan la Facultad de Biologia,
Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBIS), Centro Andaluz de Investigaciones en Biologia Molecular y
Medicina Regenerativa (CABIMER), Estacion Biologica de Dofiana (EBD-CSIC), Instituto de Recursos
Naturales y Agrobiologia de Sevilla (IRNAS-CSIC), Instituto de Biologia Vegetal y Fotosintesis (IBVF-CSIC),
Instituto de la Grasa (CSIC). Sin embargo, se podran incluir seminarios de otros centros nacionales o
internacionales (0,1 puntos cada uno, maximo 2 puntos, a partir de los 5 seminarios anuales obligatorios).
Modelo de certificado para justificar la asistencia a seminarios.

Facultad de Biologia, Universidad de Sevilla: /es/

Estacion Biologica de Doflana, CSIC: http://www.ebd.csic.es/

Instituto de Recursos Naturales y Agrobiologia, CSIC: http://www.irnas.csic.es/seminarios/

Instituto de Bioquimica Vegetal y Fotosintesis, CSIC-US: http://www.ibvf.csic.es/actualidad

Instituto de la Grasa, CSIC: http://www.ig.csic.es/agendalver/4
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CABIMER: http://www.cabimer.es/web/es/seminarios/
IBIS: http://www.ibis-sevilla.es/formacion-y-docencia/seminarios.aspx
N° de horas estimadas: 15

Procedimiento de control: la comision de seguimiento asignara una puntuacion, exigiéndose certificado de
asistencia a los seminarios, de acuerdo al baremo indicado mas arriba.

5. Movilidad (actividad optativa y sin secuencia temporal)

Estancias en otros centros espafioles y extranjeros, con la presentacion del correspondiente informe con el
visto bueno del investigador mentor, independientemente de que estas estancias estén reguladas
externamente mediante concesiones de ayudas (en estos casos bastara una copia del informe preceptivo de
realizacion de la estancia) (1 punto por estancia continuada de mas de un mes, maximo 3 puntos). La
Comision Académica controlara la realizacion de la actividad mediante el oportuno certificado emitido por el
centro receptor.

N° de horas estimadas: 160

Procedimiento de control: presentacion a la comisién de seguimiento del certificado de asistencia y del
informe de realizacién de la estancia, con inclusion de los objetivos conseguidos. En funcion de ello se
asignara una puntuacién acorde con el baremo mas arriba establecido.

6. Recepcion de cursos de perfeccionamiento de técnicas para el desarrollo de la Tesis (actividad optativa y
sin secuencia temporal)

En la medida de lo posible, el Programa de Doctorado de Biologia Integrada organizara cursos de interés
general (estadistica, andlisis de datos, técnicas de laboratorio, manejo de instrumental, estructura y estilo de
articulos de investigacion cientifica y técnica, etc.) para los estudiantes del Programa de Doctorado (la
asistencia a estos cursos se valorara especialmente, pero se admitiran otros realizados por iniciativa del
estudiante, acreditados por el certificado correspondiente). (0,25 puntos cada uno, maximo 2 puntos). La
Comision Académica admitira los certificados emitidos por los organizadores de los cursos y las
calificaciones aportadas en éstos, siempre que sea al menos de apto o aprobado.

N° de horas estimadas: 50

Procedimiento de control: previa presentacion a la comision de seguimiento de los certificados emitidos por
los organizadores de los cursos, esta otorgara una puntuacion a los cursos aprobados acorde con el baremo
incluido mas arriba.

7. Actividades de colaboracién docente (actividad optativa y sin secuencia temporal)

En aquellos casos que la situacion laboral y administrativa lo permita, se valorara la actividad docente
universitaria desempefiada (por ej. gracias a becas y nombramientos que contemplen actividad docente).
(0,2 puntos por crédito impartido, maximo 2 puntos). El control de esta actividad serd realizado por la
Comisién Académica a partir de la informacion generada en el Plan de Ordenacion Docente del
Departamento en el que se imparta la docencia, pero el alumno deberd incluir este mérito en su DAD para
poder ser valorado.
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N° de horas estimadas: 60

Procedimiento de control: previa informacion oficial del Departamento afectado a través de su Plan de
Ordenacion Docente, la comision de seguimiento otorgara una puntuacion acorde con el baremo mas arriba
indicado.

8. Presentacion de comunicaciones en las Jornadas Doctorales del Programa de Doctorado (actividad
obligatoria y sin secuencia temporal)

El Programa de Doctorado en Biologia Integrada organizara anualmente unas Jornadas Doctorales que
serén anunciadas con antelacion a los alumnos del Programa para su inscripcion. Para dicha inscripcion los
alumnos debera aportar el titulo y un breve resumen de su comunicacion.

Todos los alumnos del Programa tendran que participar en las Jornadas Doctorales, al menos una vez
durante el doctorado de cada alumno. En su comunicacion deberan incluir una breve referencia al Plan de
Investigacion (PI) y en qué medida se esta cumpliendo.

N° de horas estimadas: 25

Procedimiento de control: la actividad es presencial (exposicion oral) y sera evaluada por la comision de
seguimiento con dos calificaciones posibles: apto, no apto. Si es pertinente, se propondran mejoras.

La valoracion para la evaluacion global del Programa sera: 0,5 puntos por cada presentacion oral. Maximo 2
puntos. La justificacion de esta actividad se realizard mediante los certificados que se emiten.

1.4. Informacion sobre el seguimiento del doctorando y supervision de tesis.

Como se recoge en el articulo 2.5 del Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado, el Documento de Actividades del Doctorando se configura como un registro individualizado de
las actividades del doctorando, materializado en el correspondiente soporte que es revisado regularmente
por el tutor y el director de la tesis y evaluado por la Comision Académica del programa de doctorado. Este
documento es entregado en el momento en que el doctorando realiza la matricula en concepto de tutela
académica (art. 11.5).

Procedimiento de supervision de la actividad del doctorando establecido por la Universidad de Sevilla
incluye:

Compromiso documental
Informacion general del procedimiento de evaluacién en el doctorado en la Universidad de Sevilla

1.5. Particularidades del PD en Biologia Integrada sobre sobre el seguimiento del doctorando y supervision
de tesis.

El seguimiento de la correcta realizacion de las tareas del Programa de Doctorado en Biologia Integrada por
parte del doctorando serda llevado a cabo por las Comisiones de Seguimiento, que interactuaran con los
directores, tutores y doctorandos para determinar el avance en el logro de conocimientos y competencias.

Las comisiones de seguimiento corresponderan a los equipos y grandes lineas de investigacion del
Programa de Doctorado en Biologia Integrada debido a la necesaria transversalidad del Programa:

Biologia Molecular y Celular, Microbiologia: Fisiologia, Biotecnologia y Biodiversidad
Biologia Vegetal: Fisiologia, Biotecnologia, Biodiversidad, Evolucion y Conservacion
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Biologia Animal: Fisiologia, Biotecnologia, Biodiversidad, Evolucién y Conservacion

La composicién de las comisiones de seguimiento se puede consultar en el Reglamento de Funcionamiento
de la Comision Académica.

La comisién de seguimiento estudiara y juzgara, anualmente, tanto el Plan de investigacion como el
Documento de Actividades del Doctorando. Asi la justificacion de las actividades formativas por los
doctorandos se realizara mediante la incorporacion de los documentos justificativos en el Documento de
Actividades del Doctorando (DAD), que el Secretariado de Doctorado de la Universidad de Sevilla
oportunamente hara accesible a los alumnos mediante la plataforma RAPI.

Para cada actividad que se incorpore en la plataforma RAPI se deberé indicar en el apartado 'Objetivos' la
contribucion de la actividad a la formacion y, mas especificamente, a la Tesis Doctoral del alumno, en
concreto se debe exponer: ¢ por qué se ha elegido dicha actividad? ¢ cudl ha sido su contribucién a la
formacion? ¢ qué aporta al desarrollo de la tesis doctoral? Este texto servira para que la Comision de
Evaluacion pueda valorar el aprovechamiento obtenido con dichas actividades formativas. Para superar la
evaluaciéon anual del Programa de Doctorado los estudiantes tendran que realizar obligatoriamente todas las
actividades recogidas en los apartados 1 y 4 de las actividades formativas indicadas anteriormente, asi como
superar los complementos de formacion que se establezcan, en su caso. En el caso de estudiantes a tiempo
parcial, debido a su menor dedicacién temporal, se reduce a tres el nimero minimo anual de seminarios
(actividad formativa 4) a que deben asistir, dado que esta actividad tiene un cémputo anual. La superacion
de la evaluacion anual es condicién necesaria para la matriculacién en el siguiente curso.

Ademas, la CA es la responsable de realizar la evaluacion final del PD. Asi, para superar el Programa de
Doctorado y poder defender la Tesis Doctoral los estudiantes tendran que realizar obligatoriamente todas las
actividades recogidas en los apartados 1, 3, 4 y 8 de las indicadas en el apartado de actividades formativas y
obtener una valoracion minima de 5 puntos, mediante la realizacion de las actividades complementarias
expuestas en los apartados 2, 3, 4, 5, 6,y 7. En el caso de estudiantes a tiempo parcial, éstos realizaran las
mismas actividades y necesitaran obtener la misma puntuacion, pero extendida en el tiempo mayor que
puede durar su inscripcion en el Programa de Doctorado. La evaluacion final se debera solicitar por e-mail a
la secretaria del Programa. El PD tiene un modelo de autoevaluacién para que los alumnos puedan calcular
los puntos que llevan acumulados de cara a la evaluacion global
(https://biologia.hibridea.com/media/upload/2019/11/18/EVALUACI%C3%93N%20GLOBAL.pdf).

Todos los profesores de la Universidad de Sevilla en el Programa de Doctorado tienen reconocidas sus
tareas de direccién de tesis conforme a la normativa vigente de la Universidad de Sevilla. Ademas, los
miembros del claustro de investigadores ejerceran de tutores en caso de que el director no esté integrado en
el organigrama del PD, realizando un seguimiento personalizado del desarrollo formativo de los estudiantes.
Las horas de tutorias de los tutores se publican anualmente para que los estudiantes tengan toda la
informacion necesaria.

2. INDICADORES ASOCIADOS AL CRITERIO

En relacion a los indicadores asociados. Indicar que:

-La oferta de plaza es de 45 manteniéndose la cifra desde el curso 2015-2016. Se considera un namero
adecuado en relacién a la demanda, por lo que no se plantean cambios.

-La demanda del titulo en el curso 2020/21 ha sido del 44%, cifra netamente superior al curso anterior, justo
donde se alcanzo el minimo de la serie histérica con un 38%. Aunque la efectividad de las actividades de
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difusion realizadas por parte de la Escuela Internacional de Doctorados (EIDUS) y la propia Facultad de
Biologia para promocionar el programa han sido efectivas, creemos que dichas actividades deben
intensificarse para alcanzar niveles cercanos a los de los cursos 2015/16, 2016/17 y 2017/18.

-La tasa de estudiantes de nuevo ingreso de este curso ha aumentado sustancialmente respecto al curso
anterior, situandose en torno al 47%, un valor cercano a los cursos 2014/2015 y 2015/2016. Los cursos
2016/2017 y 2017/2018 se consiguieron los maximos de la serie histérica alcanzandose en ambos valores
cercanos al 62% de nuevo ingreso. Por lo tanto, ain queda margen para mejorar en este aspecto. No
obstante, indicar que entorno a un 57% de los ingresos han sido estudiantes de otras universidades
espafiolas, en concreto de 12 universidades diferentes. Valor que es netamente superior al alcanzado en el
curso anterior. Y aspectos que indica el reconocimiento de PD.

-El nimero total de estudiantes matriculados en el Programa de Doctorado en el curso 2020/21 es de 93,
nivel muy cercano al curso 2017/2018 cuando se consiguio el maximo en la serie histérica con 101. Si bien
hay que destacar que el porcentaje de dedicacién a tiempo completo se ha estabilizado entorno al 70% en
los dos ultimos cursos académicos, valor netamente inferior al maximo de la serie histérica con 91 en el
curso 2017/18. Sin embargo, este aspecto no es preocupante ya que se trata de personal técnico contratado
permanentemente que ha iniciado sus estudios de doctorado. Ademas, las tres lineas del PD tienen un
namero adecuado de estudiante en relacion al peso especifico de los investigadores del PD. Finalmente,
indicar que el porcentaje de doctorandos extranjeros del PD se situa entorno a un 15%,siendo este, un
porcentaje que se ha mantenido estable en los Ultimos 5 cursos académicos.

-El porcentaje de estudiantes del PD con beca o contrato predoctoral es cercano al 25% de los matriculados,
siendo este el maximo de la serie historica y casi 20 puntos porcentuales superior al curso anterior. A pesar
de ser un valor muy positivo, convendria realizar un mayor esfuerzo de promocién de los principales
programas de ayuda y financiacion predoctoral para ir incrementando este porcentaje a lo largo del tiempo.
-El porcentaje de participacion de los estudiantes del PD en programas de movilidad se mantiene en los
porcentajes de la serie histdrica (no hay informacion del curso 20/21). Aunque se realiza una efectiva labor
de divulgacion de las actividades por parte de la Escuela Internacional de Doctorados (EIDUS) y la propia
Facultad de Biologia para promocionar los programas de movilidad, creemos que dichas actividades deben
intensificarse para ir aumentando el nivel de participacion, dado el impacto positivo de la movilidad en la
mejora formativa de nuestros estudiantes.

-El valor medio de la duracion de las estancias desarrolladas por los doctorandos disminuyé en
practicamente un mes respecto al curso anterior en el curso 2019/2020 (ultimo del que se tiene datos). Se
considera que es un dato coyuntural que volvera a niveles cercanos al curso 2018/2019 una vez superado la
situacion sanitaria.

-La participacion del PD en convenios de colaboracion nacionales e internacionales a alcanzado un nivel de
2, siendo el maximo de la seria de datos disponibles (curso 2019/2020). No obstante, se intensificaran las
tareas para mejorar este indicador a lo largo de los afios.

-Asi mismo, en cuanto a las encuestas de satisfaccidn, se consideran como aspectos positivos los
resultados satisfaccion tanto de doctorandos como investigadores con los items de las encuesta
relacionados con el criterio 3. Asi, indicar que el nivel de satisfaccion de los doctorandos con los programas
de movilidad presenta una valoracion de 3,39 sobre un maximo de 5 puntos. Indicar que se trata de un valor
gue se mantiene constante en valores cercanos a 3,5 desde el curso 2017/2018. Algo similar ocurre con la
percepcion por parte del profesorado, aunque el nivel de satisfaccién es mayor, alcanzandose un valor de
4,17. Aunque la efectividad de las actividades de difusién realizadas por parte de la Escuela Internacional de
Doctorados (EIDUS) y la propia Facultad de Biologia para promocionar los programas de movilidad han sido
efectivas, creemos que dichas actividades deben intensificarse.

3. RECOMENDACIONES ASOCIADAS A ESTE CRITERIO.

- Se recomienda informar con detalle sobre el plan anual de actividades formativas junto con sus
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competencias transversales y especificas, y disponer de métodos de evaluacién que no consistan
exclusivamente en la certificacién de la asistencia. Toda esta informacién debe estar publicada en la web.

- Se recomienda garantizar que los estudiantes del Programa dispongan de los conocimientos de seguridad
y bioseguridad necesarios para el desarrollo de su Tesis Doctoral. En su caso, seria conveniente programar
una actividad formativa sobre bioseguridad.

4. PRINCIPALES ACCIONES DE MEJORA ADOPTADAS E INCORPORADAS AL PLAN DE MEJORA.

En relacién a la recomendacion 3.1 indicar que la CA del PD desarrolla una actividad intensa de difusién el
plan anual de actividades formativas. Asi, destacar que el desarrolla de seminarios del primer cuatrimestre
se anuncia con una gran antelacion y se publica en la WEB del PD
(https://biologia.us.es/es/bioint/novedades/programa-de-seminarios-nov-2021-ene-2022/). Debido al alto
namero de estudiantes que participan en este actividad no se implementa ningun tipo de herramienta de
valoracion diferente a la asistencia. No obstante, durante el desarrollo de las Jornadas Doctorales anuales
del PD los miembros de la CA realizan una evaluacién personalizada del desarrollo de los proyectos de tesis
y el nivel de formacion adquirida por los doctorandos
(https://biologia.us.es/es/bioint/novedades/programa-jornadas-doctorales-2022/). Ademas, destacar que en
el curso 2020/21 se estan organizando talleres de especializacion que tendran una evaluacion personalizada
sobre su aprovechamiento por los doctorandos, acorde al desarrollo de competencias especificas (METER
ENLACE WEB). Informacién que se publicara en la WEB junto con la de otras actividades formativas.

-En relacién a la formacién de los estudiantes del PD sobre seguridad y bioseguridad indicar que se ha
puesto a disposicién de los estudiantes diversos material para solventar dicha deficiencia en la WEB del PD
(https://biologia.us.es/es/bioint/prevencion-riesgos-laborales/), ademas después de cada periodo de
matriculacién y nuevo ingreso se informa a los estudiantes que todos deben conocer los siguientes aspectos
para el adecuado desarrollo de sus tesis doctorales:

Prevencién estudiantes - seguro escolar
Prevencion en el laboratorio

Normas para alumnos en el laboratorio
Sefializacion sustancias peligrosas

Datos de etiquetas de productos quimicos
Sefializacion de seguridad y salud
Comportamiento frente a derrames de sustancias
Trabajos con riesgo biolégico

Videos de seguridad quimica en el laboratorio

Del mismo modo indicar que el Secretario de Innovacion Educativa de la US
(https://sfep.us.es/wsfep/sfep/historial.html) pone a disposicion de los estudiantes del PD diversos cursos de
especializacidn en materia de prevencion de riesgos laborales.

5. EVIDENCIAS ASOCIADAS.

1. El plan de mejora.

2. Evolutivo de indicadores.

3. Diversos enlaces incluidos en los apartados anteriores relativos a las actividades formativas y en materia
de prevencién de riesgos laborales de los doctorandos.
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Ficheros adjuntos

1. Plan de mejora curso 2020/21

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=SEG&f=NzUxMjAyMjAyM|EXMTIOLNBkZg==
2. Evolutivo indicadores

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=SEG&f=Mzg2MjAyMjAyM|EXMTIOLNBkZg==
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4. Profesorado

Analisis
1- ANALISIS GENERAL DEL CRITERIO

Todo nuestro profesorado tiene el titulo de Doctor y experiencia investigadora acreditada en las diferentes
figuras de aplicacion. En el caso de pertenecer a figuras de no aplicacion, se acredita la experiencia
investigadora equivalente teniendo en cuenta los criterios CNEAI para el area, es decir, 2 sexenios 0 10
articulos Q1, con 4 de autor principal (1° o ultimo), y una tesis dirigida o co-dirigidas
(https://biologia.hibridea.com/media/upload/2020/04/16/ACTA%20N5_04_11_19.pdf). Muchos de los
investigadores jovenes, al tener contratos postdoctorales altamente competitivos, cumplen sobradamente
esta condicion.

El programa cuenta con 125 investigadores en el curso 2020/21 alcanzando un promedio de 2.6
sexenios/profesor (hay que considerar que muchos no han tenido la oportunidad de solicitarlos) y 100% con
sexenio vivo para los profesores habilitados para solicitar sexenios; hecho que acredita la calidad y
experiencia investigadora del mismo.

En lo referente a la direccion de tesis, el programa ha promovido las tutorizaciones y direcciones de tesis en
el seno del programa. No obstante, se han favorecido las codirecciones con expertos externos que permiten
conectar la investigacion en el seno de la institucién académica con las necesidades reales de la sociedad
auspiciando la investigacién aplicada.

El programa establece como requisito para ser director de tesis el disponer de un sexenio vivo. Cuando no
se cumple esta condicién por no poder solicitar sexenios, se establece el criterio de 5 Q1 en 6 afios.

2. INDICADORES ASOCIADOS AL CRITERIO
2.1. Evolucion del nimero de profesorado adscrito al PD.

El nimero de profesores adscritos al PD se ha mantenido constante desde la implantacion del titulo. Sin
embargo, destacar que en el curso 2020/21 se ha producido un leve descenso de profesores investigadores
nacionales (tanto externos como internos) y el mantenimiento de los extranjeros participantes respecto al
curso 2017/2018. Esta caida se debe a que durante este curso se ha realizado una profunda actualizacién
de los integrantes del PD, habiéndose detectado muchos profesores que habian solicitado bajas por
jubilaciones o por voluntad. No obstante, aunque ese nimero no se ha compensado con las nuevas altas, ya
gue han entrado menos profesores, hay que indicar que desde el punto de visto cualitativo han sido muy
valiosas. Se trata de investigadores jovenes con alto potencial que han obtenido plazas incluidas en el plan
de estabilidad de la US (EMERGIA, RyC, etc.).

2.2. Directores de Tesis.

En relacién al numero de directores de Tesis del PD comentar que este nimero llegd a su maximo en la
serie histérica en el curso 2015/16 y después ha ido disminuyéndose de forma sustancial en los siguientes
cursos, alcanzandose el valor mas bajo en el curso 2019/20 (con 15). Sin embargo, hay que destacar que
este valor se ha duplicado en el dltimo curso del que se tiene informacion. Se espera que esta tendencia
positiva se consolide en los proximos afios.

2.3. Profesores investigadores extranjeros.
Desde su implantacion, en el programa han colaborado expertos internacionales en los siguientes &mbitos:

- En actividades de formacion doctoral: principalmente impartiendo seminarios en la serie anual que se
organiza, con cerca de una docena de seminarios.

Autoinforme de Seguimiento P&g.21/37



- En la emision de informes para la mencién de Doctorado Internacional.

- En tribunales de tesis.

- En la codireccién de tesis, bien estando incluidos en el programa desde su inicio o en tiempos mas
recientes, bien como incorporaciones puntuales para alguna tesis (sin formar parte del claustro)

- Recibiendo nuestros estudiantes de doctorado en las estancias que estos realizan.

- Participando en el Doble Titulo de Doctorado con la UNAM (México)

Toda propuesta de colaboracion con expertos internacionales son visadas y autorizadas por la comision
académica del titulo al objeto de garantizar su adecuacion a las caracteristicas del programa.

Destacar que en el curso 2020/21 se ha obtenido el méximo en la serie historica de Profesores
investigadores extranjeros participantes en el Programa de Doctorado, con un total de 50 participantes.

2.4. Satisfaccion de los doctorandos con los investigadores.

El nivel de satisfaccion de los doctorandos con el nivel de actuacion de los investigadores se ha mantenido
en la mayoria de los cursos académicos de la serie histérica en valores superiores a 4 sobre un maximo de
5. En concreto en el curso 2020/21 (altimo curso con informacion disponible) el nivel de satisfaccion sube
respecto al curso anterior, alcanzandose un valor de 4,14. Pensamos que aunque se trata de valores
bastante positivos, el nimero de encuestacién sigue siendo bajo, aunque ha aumentado respecto al curso
anterior y alcanzo un valor cercano al maximo histérico. No obstante, se hara un seguimiento de este
indicador para ir valorando su evolucién y se potenciard la participacién de los estudiantes en las encuestas
para tener una idea mas representativa de la realidad.

2.5. Experiencia docente e investigadora.

En el analisis del evolutivo histérico de la experiencia investigadora de los profesores del PD, se observo un
aumento constante de dichos méritos en forma de sexenios de investigacion, habiéndose alcanzado el
maximo en la serie histdrica en el curso 2020/21. Y ademas, indicar que se constata el mantenimiento del
100% con sexenio vivo para los profesores habilitados para solicitar sexenios; hecho que acredita la calidad
y experiencia investigadora.

2.6. Produccién cientifica de los investigadores del PD.

El nimero de contribuciones cientificas de los profesores del programa se ha mantenido constante en
valores altos a lo largo de los cursos académicos, sufriendo un aumento en muchos de sus items incluidos
en este indicador en curso 2020/21 respecto al curso anterior. Asi, se ha observado un aumento sustancial
en el nimero de articulos en revistas superiores a los del curso anterior, alcanzandose el maximo histérico
de produccion en el PD con un total de 297 articulos en revistas. Ademas, las contribuciones a congresos se
han mantenido en el rango de los valores registrados en cursos anteriores. No se contempla la
implementacion de estrategias para mejorar este indicador.

2.7. Proyectos activos.

Se mantiene que cada una de las lineas cuenta con varios proyectos de investigacion activo en temas
relacionados con las lineas de investigacion del programa dirigidos por el profesorado adscrito al programa.
Aun a pesar de la mala época de crisis provocada por la pandemia, los profesores del programa han sido los
suficientemente competitivos para tener un éxito sobresaliente en la captacion de fondos. Este este se
constata con el andlisis de la evolucion del nimero de proyectos activos en el seno del PD. Asi, se ha
observado un aumento en el nimero de proyectos de investigacidbn competitivos vivos en el curso 2020/21,
donde se ha llegado a niveles superiores (59 proyectos) a los del curso 2014/2015 cuando se consiguio el
méaximo de la serie con 50 proyectos.
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3. RECOMENDACIONES ASOCIADAS A ESTE CRITERIO.

3.1. Se recomienda analizar el reconocimiento de créditos por direccion de tesis y considerar también
reconocer con créditos las tareas del tutor y de los miembros de las comisiones de seguimiento.
3.2. Se recomienda incluir expertos internacionales en las comisiones de seguimiento de los doctorandos.

4. PRINCIPALES ACCIONES DE MEJORA ADOPTADAS E INCORPORADAS AL PLAN DE MEJORA.

En relacion a la recomendacion 3.1, hay que indicar que se solicitara nuevamente el reconocimiento de las
tareas desarrolladas por los miembros de las comisiones de seguimiento de los programas de doctorado a
los Vicerrectorados de Profesorado y de Ordenacién Académica.

La Universidad de Sevilla es consciente de la importancia del reconocimiento de las labores llevadas a cabo
por los directores y tutores de las tesis, y por los distintos

agentes responsables del desarrollo de los programas de doctorado. Por ello desde el curso 2018/2019 el
Consejo de Gobierno de la US adopto medidas en este sentido acordando el reconocimiento de las tareas
de director de tesis y tutor de estudiantes (http://bous.us.es/2018/BOUS-05-2018/pdf/15Acuerdo9.8.pdf).

En ese documento no se reconoce aun la labor de los profesores que forman parte de las comisiones
académicas, si bien se cursé una peticién con fecha de 21 de mayo de 2019 al Vicerrectorado de
Profesorado, y al de Ordenacion Académica para que se tenga en cuenta. La organizacién docente de la
Universidad y el reconocimiento de la labor no es competencia ni de los profesores del programa de
doctorado, ni de la Escuela Internacional de Doctorado. Estos aspectos de la politica académica se
establecen por los érganos competentes en funcién de los recursos materiales y humanos disponibles en la
Universidad.

Respecta a la recomendacion 3.2 (Inclusién de expertos internacionales en las Comisiones de Seguimiento
de los doctorandos). Indicar que el reglamento de funcionamiento de la Comisién Académica del PD en
Biologia Integrada recoge la composicion de las Comisiones de Seguimiento, una por linea del Programa,
que incluye un profesor de un centro extranjero. En concreto, en el articulo V del reglamento se recoge:

3. Comisiones de Seguimiento (CS).

Se establecera una Comision de seguimiento por cada una de las tres lineas del Programa:

a) Comision de Biologia Molecular y Celular, y Microbiologia

b) Comision de Biologia Vegetal

¢) Comision de Biologia Animal

Cada Comision de Seguimiento estard integrada por seis miembros: el Presidente, el secretario, un vocal de
la CA, tres investigadores incluidos en el Programa de Doctorado, al menos uno de ellos sera un profesor de
un centro extranjero. Serd necesaria la asistencia de al menos tres miembros para que una Comision de
Seguimiento pueda actuar.

5. EVIDENCIAS ASOCIADAS.

1. El plan de mejora.

2. Evolutivo de indicadores especificos asociados a este criterio.

3. Enlace incluido en los apartados anteriores relativos al reconocimiento de la dedicacion de los
directores/tutores/miembros comisiones.
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Ficheros adjuntos

1. Plan de mejora curso 2020/21

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=SEG&f=NJE2MjAYyMjAYMEXMTIOLnBkZg==
2. Evolutivo indicadores

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=SEG&f=NzkyMjAyMjAYyMJEXMTIOLnBkZg==
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5. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

1- ANALISIS GENERAL DEL CRITERIO
1.1. Centros e instalaciones disponibles donde los alumnos realizan sus actividades de investigacion.

El Programa de Doctorado en Biologia Integrada es ofertado por la Facultad de Biologia de la Universidad
de Sevilla como promotora, con la colaboracion los siguientes centros:

Facultades de Matematicas, Quimica y Farmacia de la Universidad de Sevilla

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos de la Universidad de Sevilla

Estacién Biolégica de Dofiana, Sevilla (CSIC)

Instituto de Recursos Naturales y Agrobiologia, Sevilla (CSIC)

Instituto de Investigacién y Formacion Agraria y Pesquera (IFAPA), Centro Las Torres-Tomejil (Sevilla)

Instituto de la Grasa, Sevilla (CSIC)

Instituto de Bioguimica Vegetal y Fotosintesis, Sevilla (CSIC)
Segun el articulo 8 de la Normativa Reguladora del Régimen de la Tesis Doctoral (Acuerdo 9.1/ CG
19-4-2012) Los estudiantes de doctorado estaran vinculados a efectos electorales y de gestion académica al
Departamento o Instituto al que pertenezca el director de la tesis, o en su caso, el tutor. Es deber del
Departamento o del Instituto, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, proveer al estudiante de los
medios materiales necesarios para llevar a cabo la investigacion objeto del proyecto de tesis doctoral.
Las instituciones participantes estan ubicadas en una serie de edificios que incluyen todo tipo de laboratorios
de docencia e investigacion, despachos, aulas, servicios informaticos, bibliotecas y otros espacios auxiliares
(comedores, Salones de Grados, Aulas Magnas, etc.).
1. Facultad de Biologia
En el caso de la Facultad de Biologia, estos servicios estdn concentrados en dos edificios: 1. “verde”, en el
gue estan los laboratorios de investigacion y un Salén de Grados; y 2. “rojo”, en el que se encuentran aulas,
aula magna, segundo Salén de Grados, oficinas de administracion, salas de lectura, etc.
Ademas de los medios propios de cada uno de los grupos de investigacién que participan en el Programa de
Doctorado en Biologia Integrada, existe una serie de servicios comunes disponibles en cada una de las
instituciones participantes. De estos servicios cabe destacar los Servicios Generales y Centros de
Investigacion (SGCI) de la Universidad de Sevilla, que prestan apoyo funcional e instrumental al desarrollo
de la actividad investigadora, centralizados en gran medida en el Centro de Investigacion, Tecnologia e
Innovacion (CITIUS |, CITIUS lI-Celestino Mutis y CITIUS IlI-Manuel Losada Villasante).

Servicios y equipamientos (https://citius.us.es/web/)

Aparte de todos estos medios materiales y servicios disponibles, propios de la Universidad de Sevilla, los
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doctorandos tendran a su disposicion los recursos de otros OPIs participantes en este Programa de
Doctorado en Biologia Integrada:

2. Estacién Biolédgica de Dofiana (EDB-CSIC):

http://www.ebd.csic.es/laboratorios
http://www.ebd.csic.es/servicios

3. Instituto de Recursos Naturales y Agrobiologia de Sevilla (IRNAS-CSIC):

http://www.irnas.csic.es/equipamientos/
http://www.irnas.csic.es/finca-experimental/
http://www.irnas.csic.es/analisis/

4. Instituto de Investigacion Agraria y Pesquera (IFAPA-CSIC):
https://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca/ifapa/web/
5. Instituto de la Grasa (CSIC):
http://lwww.ig.csic.es/contenido/ver/10/Inicio

6. Instituto de Bioquimica Vegetal t Fotosintesis (CSIC):
https://lwww.ibvf.us-csic.es/

Ademas de los servicios generales mencionados, cada laboratorio de cada profesor participante en el
Programa de Doctorado en Biologia Integrada esta equipado para su produccion cientifica, que pone a
disposicién de sus propios estudiantes de doctorado que se integren en el Programa.

1.2. Recursos Disponibles en el PD.

A nivel institucional, la US a través del Il Plan Propio de Docencia dispone de las siguientes acciones
dirigidas a los programas de doctorado:

- 1.2.4. Apoyo a la actividad formativa del Doctorado

- 2.1.1. Apoyo a la preparacién e implantacion de titulaciones internacionales dobles y conjuntas de Grado,
Méaster y Doctorado

- 2.1.2. Acciones encaminadas a la obtencién de menciones y acreditaciones de excelencia internacionales
de los titulos de Grado, Master Universitario y Doctorado

2.2.3. Ayudas para movilidad internacional de estudiantes de Doctorado para el desarrollo de Tesis
co-tuteladas

Dentro del VI Plan Propio de Investigacion, se contemplan las siguientes:

Il. Dotacién de Recursos Humanos para la investigacion

- Programa de formacion predoctoral (modalidad A y modalidad B - Doctorado Industrial)

[ll. Divulgacion y difusion de las actividades investigadoras y de transferencia

* l1.2. Ayudas para organizar congresos y reuniones cientificas con proyeccion internacional.
« l1l.3. Ayudas para actividades de divulgacion cientifica.

* lIl.4. Publicacion de trabajos de divulgacion cientifica.

* 111.6. Premio US a la divulgacion cientifica.
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« lIl.7. Premio US a trabajos de especial relevancia.

* [11.8. Premio US a actividades de transferencia de conocimiento.

« [11.9. Premios US a investigadores de alto impacto.

« [11.10. Premios FAMA — Universidad de Sevilla a la trayectoria investigadora.

IV. Acciones estratégicas de investigacion y transferencia

« [V.1. Retencién de talento. Oferta de empleo publico por necesidades estratégicas de investigacion.
* [V.2. Atraccién de talento. Investigadores con alto potencial.

* IV.4. Ayudas a proyectos de investigacion precompetitivos.

* IV.5. Ayuda para el impulso de la formacion de unidades de excelencia.

* IV.7. Ayuda suplementaria a grupos de investigacion por captacion de fondos en las convocatorias de
proyectos de investigacion del Plan Estatal.

* |V.8. Ayudas a grupos de investigacién de grupos emergentes

Por otro lado, la formacion del PDI de la Universidad de Sevilla es una de las dos areas de responsabilidad
del Secretariado de Formacion y Evaluacion del Profesorado. Sus lineas de accion se desarrollan en
coherencia con la Mision, Vision y Valores que tiene establecidos, en aras de promover la mejora continua
de la capacitacion del PDI y adaptar la oferta formativa a los fundamentos del EEES. El Instituto de Ciencias
de la Educacion (ICE) es el responsable de la gestién de dichas actividades.

En el siguiente enlace, dispone de informacién detallada del Instituto de Ciencias de la Educacion:
https://sfep.us.es/wsfep/sfep/secretariado.html

El resto de los centros implicados (CSIC, IFAPA) disponen de ayudas propias, como el programa de becas
la Caixa-EBD Severo Ochoa, etc. (http://www.ebd.csic.es/empleo;
https://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypescalifapa/web/ifapa/servicios/formacion/solicitudcursos)

No obstante, una de las mejores fuentes de empleo para doctorando (becas y contratos predoctorales) son
las ofertadas por los profesores del Programa en el marco de sus proyectos de investigacion, que
frecuentemente contienen presupuesto para contratados predoctorales. En el Programa de Doctorado se
publicitan estas ofertas a través de los anuncios enviados por los propios investigadores y reenviados a la
lista de correo del Programa.

Finalmente, las lista de correo sobre ofertas de trabajo de sociedades cientificas relacionadas con el
Programa es otra fuente importante de oferta de empleo y becas y se publicita asimismo a través de la lista
de correo.

1.3. Satisfaccion de doctorandos e investigadores con las infraestructuras y recursos.

Tanto la infraestructura como los recursos disponibles son adecuados para el correcto desarrollo del
programa de doctorado. Respecto a la memoria de verificacion, se ha mejorado las instalaciones, asi como
los recursos disponibles. Ello puede verse reflejado en el nivel de satisfaccién de los doctorandos con la
infraestructura, los recursos y los servicios del programa. Asi el evolutivo de indicadores indica que para el
curso 2020/2021 (altimo del que se dispone informacion) el nivel de satisfaccién de los doctorandos con el
PD se mantiene en el rango de los maximos historicos cercanos a 3,8 puntos sobre un maximo de 5. Algo
similar ocurre en el caso de los investigadores, donde presentan valores de satisfaccién superiores a 4.
Finalmente, la satisfaccion del PAS con el PD aumenta de forma notable, alcanzando un valor 4. Aungue la
efectividad de las actividades de difusién realizadas por parte de la Escuela Internacional de Doctorados
(EIDUS) vy la propia Facultad de Biologia para recabar informacion sobre el nivel de satisfaccion han sido
realizadas correctamente, creemos que dichas actividades deben intensificarse para aumentar el porcentaje
de participantes de los diferentes colectivos en las encuestas de opinion.

1.4. Orientacién académica y profesional.

La Universidad cuenta con un Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria para sus estudiantes
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(www.sacu.us.es ). Con especial atencion a los doctorandos, el Vicerrectorado de Investigacion y el
Vicerrectorado de Internacionalizacion dan difusion a becas y ayudas de especial interés para nuestros
investigadores en formacion.

Ademas, la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla dentro de su programacion
anual de formacion doctoral transversal ofrece diferentes cursos dirigidos a la orientacién universitaria de sus
estudiantes.

Destacar que la Escuela de Doctorado de la Universidad de Sevilla tiene entre sus objetivos estratégicos la
difusion de informacion completa, actualizada y accesible que permita conocer la oferta de estudios de
doctorado entre los futuros estudiantes, asi como todas aquella informacién que pueda resultar de interés a
doctorandos activos y egresados.

En concreto indicar que a través de la WEB de la Escuela Internacional de Doctorado (EIDUS),
www.doctorado.us.es ofrece informacion estructurada sobre los siguientes aspectos:

-Escuela de Doctorado: Normativa, organizacion de la EIDUS, datos de contacto, Sistema de Garantia de
Calidad de los programas de doctorado, etc. https://doctorado.us.es/escuela

-Estudios: oferta formativa con indicacién de contenidos de programas de doctorado por rama de
conocimiento, lineas de investigacién, profesores e informacién sobre actividad investigadora de los
profesores del programa, enlace a la web propia de cada programa, acceso y admisién, seguimiento de
doctorandos, oferta formativa doctoral transversal ofertada por la EIDUS, tesis doctorales, y sus
modalidades, titulo de doctor,... https://doctorado.us.es/estudios

-Secretaria: calendario académico, localizacion, impresos, EIDUS Virtual (acceso a plataformas de acceso,
de matricula y de seguimiento), cita previa, directorio con indicacién de procesos, ....
https://doctorado.us.es/secretaria

-Convocatorias: apertura de plazos de admision y matricula, evaluacion de seguimiento de doctorandos,
convocatorias de Premios Extraordinarios, Tesis en 3 Minutos, etc. https://doctorado.us.es/convocatorias

-Internacional: informacion sobre actividades que contribuyen a potenciar la internacionalizacién del
doctorado. https://doctorado.us.es/internacional

-Alumni: enlace al catalogo de servicios que ofrece el proyecto, definidos en el apartado de Servicios Alumni
US. https://alumni.us.es/

Es necesario destacar por su interés el sistema de alerta de noticias de la web de la EIDUS: Ultimas Noticias
https://doctorado.us.es/noticias, en la que se publican y se mantienen completamente actualizadas todas las
novedades de interés para estudiantes de doctorado y egresados: convocatorias, premios, concursos, etc.
Todos los interesados se pueden suscribir al sistema de notificaciones indicando un correo electrénico al que
se remitirdn las novedades de forma automatica en el momento de su publicacion.

Ademas, existen otras actividades de divulgacion/orientacion organizadas por la EIDUS:

-Acto de bienvenida a nuevos doctorandos: esta previsto la realizacion de un acto de bienvenida anual a los
estudiantes que se incorporen a los estudios de doctorado de la EIDUS en el que se facilitara informacion
sobre los aspectos mas relevantes que deberdn contemplar para culminar con éxito sus estudios de
doctorado.

- Visitas de la Directora de la EIDUS a centros de la Universidad de Sevilla para dar fusion de la oferta de
estudios de doctorado. Ademas de la elaboracion de folletos en varios idiomas, carteles, ....
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- Participacién en el Salén del Estudiante, en el que se reserva un dia para el estudiante de Postgrado.

- Participacién de la EIDUS en redes internacionales como IMFAHE (Fundacion Internacional de Mentoria
para el Avance de la Educacién Superior), Grupo Tordesillas (Red Académica de Universidades de Brasil,
Portugal y Espafa, para la Promocién de la Colaboracién en el campo de la Ciencia y de la Tecnologia),
ferias iberoamericanas organizadas por la SEPIE, la AUIP (Asociacion universitaria iberoamericana de
posgrado), European University Association (EUA), UK Council for Graduate Education

El Programa valora muy positivas las acciones que desde la Universidad se vienen desarrollando para los
doctorandos. A ello, le sumamos que los doctorandos disponen del asesoramiento directo de su tutor y/o
director, asi como de la comision académica para responden cualquier duda que al respecto les surja. En
nuestra web, hemos incorporado un apartado destinado a becas y ayudas
(https://biologia.us.es/es/bioint/becas-y-ayudas/), ademas de publicitarlas a través de la lista de correo del
Programa.

Ademas, en la webs se mantiene actualizadas las directrices emanadas de la EIDUS y en aplicacion de las
recomendaciones sobre infraestructura y orientacion de la agencia evaluadora de calidad (DEVA) en sus los
distintos Informes de Seguimiento y de Renovacion de Acreditacion.

Finalmente, indicar que los recursos disponibles son adecuados a las caracteristicas del programa para la
formacién de profesores y PAS. Asi, la Universidad de Sevilla a través de la Unidad de formacién del
personal de administracion y servicios (FORPAS) ofrece la formacion necesaria para la actualizacion y
adecuacion del personal al puesto desempefiado (https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=forpas). Y
a través del Secretariado de Formacion y Evaluacion, del Vicerrectorado de Profesorado se ofrece los
servicios de actualizaciéon y de formacién para estudiantes e investigadores del PD
(https://sfep.us.es/wsfep/sfep/acceso_aforos.html)

1.5. Satisfaccién con la orientacién

El nivel de satisfaccion de los doctorandos en el curso 2020/2021 se mantiene en el rango de los valores
historicos cercanos a 3,5 puntos sobre un maximo de 5. Mientras que el nivel de satisfaccion de los
profesores en el curso 2020/2021 ha aumentado alcanzando un valor cercano a 4,5 sobre un maximo de 5.
Aunque la efectividad de las actividades de difusion realizadas por parte de la Escuela Internacional de
Doctorados (EIDUS) y la propia Facultad de Biologia sobre el PD han sido realizadas correctamente,
creemos que dichas actividades deben intensificarse para aumentar la informacion puablica del mismo.
Ademas, destacar que el numero de entradas Web en el curso 2020/21 ha mostrando un gran repunte,
alcanzando el maximo de la serie historica. Desde la Facultad de Biologia se esta llevando un trabajo
continuo de actualizacion de la informacién y de revision de la Web, por lo que no se contemplan labores de
mejora.

2. INDICADORES ASOCIADOS AL CRITERIO

Los indicadores de este criterio se han analizado en el apartado anterior.

3. RECOMENDACIONES ASOCIADAS A ESTE CRITERIO.

3.1. Se recomienda disefiar un procedimiento que permita que un estudiante pueda iniciar oficialmente su
tesis doctoral en formato de cotutela al inicio de su primer afio de doctorado.

3.2. Se recomienda incrementar los recursos propios destinados a movilidad, haciendo especial hincapié en
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aguellos estudiantes que no disfruten de becas para la realizacion de su tesis.
4. PRINCIPALES ACCIONES DE MEJORA ADOPTADAS E INCORPORADAS AL PLAN DE MEJORA.

Accion de mejora hacia la recomendacion 3.1. Hasta ahora se han desarrollado diversas co-tutelas en el
marco del PD con varios paises de Europa, Africa y América.

Estos convenios se estan realizando gracias al plan de ayudas a la internacionalizacion de los titulos
ofrecido por el Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Sevilla. Se pretende incentivar a
los profesores y alumnos que propongan co-tuteles indicando las grandes ventajas que tienen, usando como
ejemplos las ya obtenidas. De especial interés es difundir el apoyo financiero a las estancias que exigen las
co-tutelas por parte de la Universidad de Sevilla. Destacar las acciones 2.2.3. Ayudas para movilidad
internacional de estudiantes de Doctorado para el desarrollo de Tesis co-tuteladas y 2.1.1. Apoyo a la
preparacion e implantacion de titulaciones internacionales dobles y conjuntas de Grado, Méster y Doctorado
Ademas, a nivel particular de nuestro proyecto de doctorado se ha creado una sesion especifica de
internacionalizacion en nuestra pagina web. Donde se puede acceder informacién sobre convenios con
instituciones extranjeras vigentes, la presencia de expertos internacionales en el programa, sobre las
cotutelas y la mencion internacional (https://doctorado.us.es/internacional).

Accion de mejora hacia la recomendacion 3.2. ElI PD pone a disposicién de sus estudiantes un amplio
conjunto propios y de informacién de otras instituciones para incrementar los recursos propios destinados a
movilidad, haciendo especial hincapié en aquellos estudiantes que no disfruten de becas para la realizacion
de su tesis. Asi, ademas de las becas de movilidad asociadas a los contratos FPU, FPI y PIF, los
doctorandos, como estudiantes que son, pueden optar a la mayoria de las becas de movilidad para los
estudiantes de la US, tanto en la modalidad estudios como practicas.

Para mas informacién, se puede consultar la pagina de movilidad internacional de la US, donde también se
puede encontrar informacion de becas de movilidad externas
(https://lwww.us.es/internacional/movilidad/estudiante-us/movilidad-internacional).

5. EVIDENCIAS ASOCIADAS.

1. El plan de mejora.

2. Evolutivo de indicadores especificos asociados a este criterio.

3. Enlaces incluidos en los apartados anteriores relativos al nivel de satisfaccion de los actores del programa
con las infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Ficheros adjuntos

1. Plan de mejora curso 2020/21

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=SEG&f=NjkzMjAyM]AYyMJEXMTI1LnBkZg==
2. Evolutivo indicadores

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=SEG&f=MTUxM]AYM]AYM|EXMTI2LnBkZg==
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6. Indicadores y resultados

Analisis
1. ANALISIS DEL CRITERIO

1-Andlisis de los indicadores y resultados.
1.1. Informacién publica disponible (IPD)/web (Criterio 1):

-El nivel de satisfaccion de los doctorandos en el curso 2020/2021 se mantiene en el rango de los valores
historicos cercanos a 3,5 puntos sobre un maximo de 5. Aunque la efectividad de las actividades de difusiéon
realizadas por parte de la Escuela Internacional de Doctorados (EIDUS) y la propia Facultad de Biologia
sobre el PD han sido realizadas correctamente, creemos que dichas actividades deben intensificarse para
aumentar la informacion publica del mismo.

-El nivel de satisfaccion de los profesores en el curso 2020/2021 ha aumentado alcanzando un valor cercano
a 4,5 sobre un maximo de 5. Aunque la efectividad de las actividades de difusion realizadas por parte de la
Escuela Internacional de Doctorados (EIDUS) y la propia Facultad de Biologia sobre el PD han sido
realizadas correctamente, creemos que dichas actividades deben intensificarse para aumentar la
informacién publica del mismo.

-El nimero de entradas Web en el curso 2020/21 ha montrando un gran repunte, alcanzando el maximo de
la serie histérica. Desde la Facultad de Biologia se esta llevando un trabajo continuo de actualizacién de la
informacién y de revision de la Web, por lo que no se contemplan labores de mejora.

1.2. Implantacion del Sistema de Garantia de Calidad SGC (Criterio 2):

-El nimero de quejas recibidas a lo largo de la serie histérica es muy bajo, no habiéndose recibido quejas o
incidencia en el curso 2020/21. No se contempla ningun tipo de accion de mejora.

-El nivel de satisfaccion de los doctorandos en el curso 2020/2021 se reduce levemente respecto al curso
anterior, aunque se mantiene en el rango de los maximos histéricos cercanos a 3,8 puntos sobre un maximo
de 5. Cuando se va al detalle de la encuesta los mayores niveles de satisfaccion se dan con la atencién
recibida por los investigadores implicados en el Programa de Doctorado (4.12 sobre un maximo de 5
puntos), con las funciones de tutela/direccién (4.08 puntos), la atencidn recibida por el Personal de
Administracion y Servicios (3.97 puntos) y en general con el PD (3.72 puntos). Debiéndose mejorar aspectos
como los servicios de orientacion profesional, siendo el indicador que ha recibido la menor valoracién (2.87
puntos).

En relacién a la valoracion del profesorado respecto al curso anterior se mantiene en valores altos
superiores a 4. Destacando las valoraciones de la coordinacion de los investigadores participantes en el P.D.
(Comisién Académica, tutores y directores de tesis), con la Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la
informacién existente sobre el Programa de Doctorado, la atencién recibida por el Personal de
Administracién y Servicios y el trabajo desarrollado por la Comisién Académica del Programa de Doctorado
todos estos items con valoraciones cercanas a 4.5 puntos sobre un maximo de 5 puntos.

Finalmente, la percepcion del PAS con el PD aumenta de forma notable en el curso 2020/2021, alcanzando
un valor 4 puntos sobre un méximo de 5.

Aunque la efectividad de las actividades de difusion realizadas por parte de la Escuela Internacional de
Doctorados (EIDUS) y la propia Facultad de Biologia para recabar informacion sobre el nivel de satisfaccion
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han sido realizadas correctamente, creemos gque dichas actividades deben intensificarse para aumentar el
porcentaje de participantes de los diferentes colectivos en las encuestas de opinién.

1.3. Proceso de implantacion (Criterio 3):

-La oferta de plaza es de 45 manteniéndose la cifra desde el curso 2015-2016. Se considera un nimero
adecuado en relacion a la demanda, por lo que no se plantean cambios.

-La demanda del titulo en el curso 2020/21 ha sido del 44%, cifra netamente superior al curso anterior, justo
doénde se alcanzé el minimo de la serie historica con un 38%. Aunque la efectividad de las actividades de
difusion realizadas por parte de la Escuela Internacional de Doctorados (EIDUS) y la propia Facultad de
Biologia para promocionar el programa han sido efectivas, creemos que dichas actividades deben
intensificarse para alcanzar niveles cercanos a los de los cursos 2015/16, 2016/17 y 2017/18.

-La tasa de estudiantes de nuevo ingreso de este curso ha aumentado sustancialmente respecto al curso
anterior situandose en torno al 47%, un valor cercano a los cursos 2014/2015 y 2015/2016. Los cursos
2016/2017 y 2017/2018 se consiguieron los maximos de la serie historica alcanzandose en ambos valores
cercanos al 62% de nuevo ingreso. Por lo tanto, alin queda margen para mejorar en este aspecto. No
obstante, indicar que entorno a un 57% han sido estudiantes de otras universidades espafiolas, en concreto
de 12 universidades diferentes. Valor que es netamente superior al alcanzado en el curso anterior.

-El nimero total de estudiantes matriculados en el Programa de Doctorado en el curso 2020/21 es de 93,
nivel muy cercano al curso 2017/2018 cuando se consiguié el maximo en la serie histérica con 101. Si bien
hay que destacar el porcentaje de dedicacion a tiempo completo se ha estabilizado entorno al 70% en los
dos ultimos cursos académicos, valor netamente inferior al maximo de la serie histérica con 91 en el curso
2017/18. Sin embargo, este aspecto no es preocupante ya que se trata de personal técnico contratado
permanentemente que ha inicio sus estudios de doctorado. Finalmente, indicar que el porcentaje de
doctorandos extranjeros del PD se sitGa entorno a un 15%,siendo este un porcentaje que se ha mantenido
estable los ultimos 5 cursos académicos.

-El porcentaje de estudiantes del PD con beca o contrato predoctoral es cercano al 25% de los matriculados,
siendo este el maximo de la serie histérica y casi 20 puntos porcentuales superior al curso anterior. A pesar
de ser un valor muy positivo, convendria realizar un mayor esfuerzo de promocion de los principales
programas de ayuda y financiacion predoctoral para ir incrementando este porcentaje a lo largo del tiempo.

-El porcentaje de participacion de los estudiantes de doctorado en estancias de Investigacion disminuye un
total de 16 puntos respecto al curso anterior en el curso 2019/20 (Gltimo curso del que se tiene datos
disponibles). Pensamos que esta caida es un reflejo de las limitaciones a la movilidad impuestas durante la
pandemia del COVID. Se considera que es un dato coyuntural que volvera a niveles cercanos al curso
2018/2019 una vez superado la situacion sanitaria, por Io que no se contempla ningun tipo de accién de
mejora.

-El nivel de satisfaccion de los doctorandos los programas de movilidad presenta una valoracion de 3,37
sobre un maximo de 5 puntos. Indicar que se trata de un valor que se mantiene constante en valores
cercanos a 3,5 desde el curso 2017/2018. Por otro lado, se ha observado un aumento de 0,40 puntos en
relacion a la valoracion del profesorado sobre los programas de movilidad respecto al curso anterior. Aunque
la efectividad de las actividades de difusion realizadas por parte de la Escuela Internacional de Doctorados
(EIDUS) y la propia Facultad de Biologia para promocionar los programas de movilidad han sido efectivas,
creemos que dichas actividades deben intensificarse para ir mejorando el nivel de percepcion de los
estudiantes y los profesores del programa.
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-El porcentaje de participacion de los estudiantes del PD en programas de movilidad se redujo a mas de la
mitad respecto al curso anterior en el curso 2019/2020 (ultimo curso del que se tienen datos). Se considera
gue es un dato coyuntural que volvera a niveles cercanos al curso 2018/2019 una vez superado la situacion
sanitaria. No obstante, aunque por parte de la Escuela Internacional de Doctorados (EIDUS) y la propia
Facultad de Biologia se hace un gran esfuerzo en promocionar los programas de movilidad, creemos que
dichas actividades deben intensificarse para ir aumentando el nivel de participacion, dado el impacto positivo
de la movilidad en la mejora formativa de nuestros estudiantes.

-El valor medio de la duracion de las estancias desarrolladas por los doctorandos disminuyé en
practicamente un mes respecto al curso anterior el curso 2019/2020 (ultimo curso del que se tienen datos).
Se considera que es un dato coyuntural que volvera a niveles cercanos al curso 2018/2019 una vez
superado la situacién sanitaria.

1.4. Profesorado (Criterio 4):

-El andlisis de los recursos del programa indica un leve descenso de profesores investigadores nacionales
(tanto externos como internos) y el mantenimiento de los extranjeros participantes respecto al curso
2017/2018. Esta caida se debe a que durante el curso 2020/21 se ha realizado una actualizacion de los
integrantes del PD, habiéndose detectado mucho profesores que habia solicitado bajas por jubilaciones que
no habian sido retirados de las bases de datos. No obstante, aunque ese nimero no se ha compensado con
las nuevas altas, esta han sido de investigadores jovenes con alto potencial que han obtenido plazas
incluidas en el plan de estabilidad de la US (EMERGIA, RyC, etc.). Ademas se observa un leve aumento de
los méritos cientificos aportados en forma de sexenios de investigacion. No se contempla ninguna medida
correctora ya que se trata de un indicador que se recuperara en los préximos afos.

-El nivel de satisfaccion de los doctorandos con el nivel de actuacion de los investigadores sube respecto al
curso anterior 2019/2020, con un valor de 4,14 frente un maximo de 5. Pensamos que aunque se trata de un
valor bastante positivo, el nimero de encuestacion sigue siendo bajo, aunque ha aumentado respecto al
curso anterior y alcanzando un nivel cercano al maximo historico. No obstante, se hard un seguimiento de
este indicador para ir valorando su evolucion y se potenciard la participacion de los estudiantes en este tipo
de acciones de toma de informacion para tener una idea mas representativa de la realidad.

1.5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos (Criterio 5):

-El nivel de satisfaccion de los doctorandos con el equipamiento, infraestructuras y recursos disponibles para
el desarrollo de la investigacién es moderado. Pensamos que este aspecto esta relacionado por el
desconocimiento de los medios y recursos disponibles, a pesar que gran parte de la informacién esta en las
paginas webs oficiales. Se realizara un mayor esfuerzo por parte de la CA para acercar estos recursos a
nuestros estudiantes.

-El nivel de satisfaccion de los doctorandos con las funciones de tutela/direccion es bueno, alcanzandose un
valor de 4.08 sobre 5 puntos. A pesar este valor positivo se realizard un seguimiento del indicador a lo largo
del tiempo para determinar la implementacion de medidas para su mejora.

-El nivel de satisfaccion de los doctorandos con los servicios de orientacion profesional es muy bajo,
obteniéndose quizas la menor valoracion de todos los items con 2.87 puntos. Desde la CA del PD se
analizara la posibilidad de implementar medidas para mejorar este aspecto y se enviara un informe la EIDUS
para su implementacién de forma genérica.

-Finalmente, indicar que el nivel de satisfaccion de los investigadores con el equipamiento, infraestructuras y
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recursos disponibles para el desarrollo de la investigacion es bueno, con un valor de 4 sobre un maximo de
5 puntos. Se realizara un seguimiento de la evolucion del indicador y se valorara la posibilidad de
implementar medidas correctoras en caso de que evolucione hacia la baja.

1.6. Resultados (Criterio 4):

-El nimero total de tesis defendidas en el programa en el curso 2020/21 ha alcanzado el maximo de la serie
histérica, con un total de 21, suponiendo 12 mas que el curso anterior. En relacion a los indicios de calidad
indicar que 16 han obtenido la maxima calificacion (Cum laude) y 15 de ellas, ademas, la mencion de
doctorado internacional. Lo que supone un 71% del total. Aungue se trata de un valor muy positivo, a lo largo
del curso 2020/21 la CA ha recibido quejas de estudiantes y miembros de las comisiones de evaluacion de
las Tesis en relacion a deficiencias detectados en el sistema de votacion online para la mencién Cum
Lauden. Este aspecto ha sido notificado a la EIDUS y aunque han reconocido las deficiencias del sistema y
su voluntad de implementar mejoras, no ha supuesto una subsanacion de posibles perjuicios que se han
podido dar en los estudiantes. Por otro lado, hay que resaltar como aspectos a mejorar la necesidad de
incrementar las tesis mediante co-tutela internacional, por compendio de publicaciones y las desarrolladas
mediante la modalidad de doctorados industriales, ya que a pasar del alto nimero de tesis defendidas
ninguna se ha ajustado de dichas calificaciones.

-La tase de éxito del programa de doctorado a los 3 y 4 afios del ingreso se situé en el 4,55% en el curso
2020/2021. Valor superior al obtenido en el curso 2019/20, aunque muy inferior al del curso 2016/2017, en el
gue se obtuvo la mayor tasa de éxito tras cuatro afios del ingreso en la serie histérica, con el 18%. Esta
caida se podria deber al efecto de la COVID a partir del marzo de 2019 que ha supuesto una ralentizacién
en las tareas de los diferentes planes de investigacion de los estudiantes, de hecho algunos programas de
financiacién han establecido prérrogas en los programas de ayuda. Se espera que este efecto persistente
desde el curso 2019/2020 se revierta a valores pre-pandemia en los proximos afios.

-El tiempo medio para la defensa de la tesis doctoral en el curso 2020/21 aunque sigue en valores altos,
superiores a los cuatro afios, ha sufrido un cierto descenso desde el curso anterior. El incremento en la
duracion del programa se debe a que en los primeros afios se incorporaron alumnos que provenian de
sistemas anteriores, que ya tenian parte de su tesis realizada. No obstante, el aumento superior a 4 afos, se
podria explicar por el efecto de la COVID a partir del marzo de 2019 que ha supuesto una ralentizacion en
las tareas de los diferentes planes de investigacion de los estudiantes, de hecho algunos programas de
financiacion han establecido prérrogas en los programas de ayuda. Se espera que este efecto persiste
desde el curso 2018/2019, se vea reducido y para los préximos cursos se vuelvan a valores pre-pandemia
algo inferior a los 4 afios para la defensa. No se prevén medidas pues se espera una estabilizacion futura
inferior a 4 afios.

-El nimero de resultados cientificos derivadas de las tesis doctorales del PD ha sufrido un aumento
considerable respecto al curso anterior y colocandose en valores cercanos al maximo histérico, con 109
resultados obtenidos en el curso 2017/18. Esta circunstancia hace que no se considere la implementacion de
medidas de mejoras. No obstante, hay que remarcar que a diferencia de los cursos 2015/2016 y 2016/2017
no se reportan ninguna patente derivada de las tesis. Se plantea la necesidad de aumentar la divulgacion de
iniciativas para la proteccién de la propiedad intelectual mediante una mayor colaboracién del PD con el
Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento (STCE) de la US y la presentacién de
convocatorios para potenciar los doctorados con la calificacién de doctorado industrial.

-El porcentaje de abandono del programa de doctorado ha aumentado sustancialmente hasta el 37%,
maximo de la serie historica. Este aumento podria ser fruto del efecto de la COVID a partir del marzo de
2019 que ha supuesto una ralentizacion en las tareas de los diferentes planes de investigacion de los
estudiantes. Se espera que se reduzca en los proximos afios cuando la situacion sanitario mejore, no
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estante lo vigilaremos por si se tuvieron que implementar medidas extraordinarias.

-Las tesis defendidas en relacion al nimero de directores refleja la naturaleza de la estructura del programa
con un grupo de directores integrado por 125 miembros (namero acumulado en 2020-21), es decir, el
denominador del indicador mucho mas alto que el numerador (21 tesis de productividad media por afio de
los alumnos), aspecto que explicaria el porcentaje cercano a 0,19%. No se contempla ninguna medida
correctora ya que se trata de un valor mantenido en el tiempo.

-La tasa de rendimiento (numero de contribuciones/nimero de alumnos matriculados) refleja la naturaleza
inicial del programa en el curso 2019/2020 (ultimo del que se disponen datos), que parte de ninguna
matricula inicial hasta un total de 98 (nimero acumulado en 2018-19), es decir, el denominador del indicador
(ntmero total de alumnos) crece mucho mas rapidamente que el numerador (productividad de los alumnos),
aspecto que explicaria el porcentaje cercano al 10%. No se contempla ninguna medida correctora ya que se
trata de un valor mantenido en el tiempo.

-El nimero de contribuciones cientificas de los profesores del programa ha aumentado en algunos de los
items incluidos en el bloque del -Numero de contribuciones cientificas de los profesores que participan en el
Programa de Doctorado- respecto al curso 2019/2020. Asi, se ha observado un aumento en el nimero de
proyectos de investigacion competitivos vivos, donde se ha llegados a niveles superiores a los del curso
2014/2015 cuando se consiguié el maximo de la serie con 50 proyectos. Ademas, se ha observado un
aumento sustancial en la contribuciones en congresos, indicador que sin duda tendria su reflejo en la mayor
disponibilidad de financiacién obtenida por los proyectos (mas de 5.5 millones de euros). Ademas, ha
aumentado sustancialmente el nimero de articulos publicados en revistas cientificas internacionales
respecto al curso 2019/2020. Debido a la tendencia positiva registrada en estos indicadores no se contempla
la implementacion de estrategias extraordinarias para mejorar este indicador.

-La falta de informacion impide hacer una valoracién del indicador de la Tasa de empleo. Consideramos que
es necesario aumentar el esfuerzo de obtencidon de informacién sobre insercién laboral de los doctores, dado
que los datos en los que se basan este analisis se aleja del nivel de egresados del programa.

-El nivel de satisfaccion de los egresados del PD con la formacion recibida es de 4 sobre un maximo de 5
para el curso 2019/2020 (ultimo curso del que se dispone de datos). Aunque es un dato positivo se
considera que hay que seguir mejorandose, y ademas, es necesario intensificar las acciones de obtencién
de informacion para valorar este indicador con una perspectiva mas realista.

-En relacién a la adecuacion entre el puesto de trabajo y la formacién recibida indicar que aunque el valor se
mantiene en valores superiores a 4 sobre un 5, es necesario realizar un seguimiento en el tiempo e
intensificar las labores para obtener mas informacion de los egresados.

- El nivel de satisfaccion de los empleadores con la formacion investigadora del egresado es muy alto. No
obstante, indicar que solamente se tienen dos datos de la serie histérica y basado en muy pocas encuestas.
Se realizara un seguimiento de la evaluaciéon de este indicador en los siguientes cursos para valorar la
implantacién de estrategias para su mantenimiento en los niveles actuales y se intensificaran las labores
para obtener mas informacion sobre empleadores.

2. RECOMENDACIONES ASOCIADAS A ESTE CRITERIO.
2.1. Se recomienda analizar en profundidad las causas de la desviacion a la baja de distintos indicadores

2.2. Se recomienda realizar analisis comparativos con otros programas afines de la propia universidad y
externos a ella
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3. PRINCIPALES ACCIONES DE MEJORA ADOPTADAS E INCORPORADAS AL PLAN DE MEJORA.

Accion de mejora hacia la recomendacion 2.1. Se ha realizo un andlisis profundo de las tendencias de
evaluacién de los indicadores y las conclusiones obtenidas se han ido incorporando en los diferentes planes
de mejoras. Dichos planes han sido aprobados por la CA del PD, por la CGCIPD y por la Junta de Facultad.
Ademas, destacar que se ha realiza una importante labor para mejorar la participacién en los procesos de
toma de informacion.

Accién de mejora hacia la recomendacion 2.2. Se ha recopilado informacién de los indicadores de
Programas de doctorado afines de otras instituciones: (i) Biologia Fundamental y de Sistemas, Universidad
de Granada,; (ii) Diversidad Biologica y Medio Ambiente, Universidad de Malaga y (iii) Medio Ambiente y
Sociedad, Universidad Pablo de Olavide. Indicar que la comparativa ha sido complicada debido a que
aungue tienes competencias con un cierto grado de solapamiento, a nivel de estructura y disponibilidad de
cursos humanos y materiales es muy distinto frente al PD en Biologia Integrada.

4. EVIDENCIAS ASOCIADAS.
1. El plan de mejora.

2. Evolutivo de indicadores especificos asociados a este criterio.
3. Enlaces incluidos en los apartados anteriores relativos con cada uno de los blogues.
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Ficheros adjuntos

1. Plan de mejora curso 2020/21

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=SEG&f=NjkOMjAYMjAYM|EXMTI3LnBkZg==
2. Evolutivo indicadores

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=SEG&f=MjQ4MjAYyMjAYM]EXMTI3LnBkZg==
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