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1. Introduccion

1.1 Identificacion del Titulo

TITULO: GRADO EN BIOLOGIA

CENTRO EN EL QUE SE IMPARTE: FACULTAD DE BIOLOGIA

1.2 Composicion y nombramiento de la CGCT

En este apartado se indicard la composicién de la CGCT, con las
fechas de altas y bajas en el ano.

NOMBRE FECHA ALTA FECHA BAJA
J. Borrego Moro 14.03.11

E. Figueroa Clemente 21.10.08

F. Gil Martinez 21.10.08 30.09.10

C. Echevarria Ruiz de | 14.03.11

Vargas

A. Jordan Loépez 21.10.08

J.A. Langa Rosado 21.10.08

C. Lara Coronado 21.10.08 13.03.11

J.M. Romero Rodriguez 14.03.11
C. Lépez-Fé de la Cuadra | 21.10.08
M.D. Maldonado y Aibar 21.10.08

J. Moreno Onorato 21.10.08

A. Pastor Loro 21.10.08

J.L. Pino Mejias 21.10.08 13.03.11
Rafaela Osuna Gomez 14.03.11

F. Ramos Morales 21.10.08

C. Romero Zarco 21.10.08

E. Villalobo Polo 21.10.08

S. Gaytan Guia 21.10.08 13.03.11
R. Alvarez Morales 14.03.11

M. Roncel Gil 21.10.08 13.03.11
A. Rubio Casal 14.03.11

F. Romero Portillo 21.10.08 13.03.11
A. Carrasco Durdn 14.03.11

J.C. de la Concepcion | 14.03.11

Romero

A. Gento Caro 14.03.11

A. Garrido Martin 14.03.11

A. Rodriguez Tavora 14.03.11

A. Blasco Cortés 21.10.08
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R. Garcia Navarro 21.10.08

E. Moran Fagundez 21.10.08

F. Gutiérrez Mora 21.10.08 13.03.11
L. Laffén Alvarez 21.10.08

C. Ahumada Garcia 21.10.08 13.03.11
A. Heras Garvin 21.10.08 13.03.11
M. Martin Montes 21.10.08 13.03.11
A.J. Martinez Villarejo 21.10.08 13.03.11
Y. Pérez Ovulais 21.10.08 13.03.11
I. Sdnchez Gomar 21.10.08 13.03.11
L. Toronjo Urquiza 21.10.08 13.03.11
C. Toscano 21.10.08 13.03.11

1.3 Desarrollo del plan de trabajo e incidencias

En este apartado la CGCT describira brevemente el procedimiento de
trabajo seguido, los instrumentos utilizados, la distribuciéon temporal
del trabajo y las reuniones, el nivel de participacion, el apoyo
recibido de los 6rganos de gobierno, asi como cualquier otro aspecto
que considere relevante relacionado con el desarrollo y la

metodologia de trabajo.

De acuerdo con la Memoria de Verificacién del Grado en Biologia, la
Comision de Seguimiento de Planes de Estudio de la Facultad de
Biologia, constituida por un miembro de cada departamento que
imparte clases en el Grado (14), 3 miembros del sector B, 6 del
sector C, 3 del sector D y un representante del Colegio Oficial de
Bidlogos, es la encargada de implementar el Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo de Graduado en Biologia. Dicha comisidon se ha
reunido, durante el desarrollo del primer curso del Grado en Biologia
al objeto de estudiar el resultado académico de los alumnos, evaluar
la problematica que se ha ido detectando, y proponer soluciones de
mejora.
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2. Evaluacion, analisis de los procedimientos del SGCT y
propuestas de mejora:

PO1: Medicion y analisis del rendimiento académico

, , VALOR DE |VALOR
PO1-MEDICION Y ANALISIS DEL REFERENCIA | EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO CURSO

IP°011' TASA DE GRADUACION DEL TITULO NP
IP°021' TASA DE ABANDONO DEL TITULO NP

HLER TASA DE ABANDONO INICIAL NP

PO1
IP°041' TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO NP
IP°051' TASA DE EXITO DEL TITULO 68,65

106- TASA DE I'EXITO’DEL TRABAJO FIN NP
PO1 DE GRADO O MASTER

IP°071' TASA DE RENDIMIENTO DEL TITULO 59,55
I08- TASA DE RENDIMIENTO DEL _ NP
PO1 TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER

I09- CALIFICACION MEDIA DE LOS NP
PO1 TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER

1P1001- NOTA MEDIA DE INGRESO 6,86
I11- 5
po1 NOTA DE CORTE

I12- ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO 374

PO1 EN EL TITULO

En este apartado la CGCT debe incluir las conclusiones del analisis
de los indicadores asociados al procedimiento P01, prestando especial
atencion a los indicadores 101, 102, 103, 107, para los que debera
analizar la desviacién, en su caso, con respecto a los valores estimados

gue se incluyeron en la memoria de verificacion del titulo.

No es posible alcanzar conclusiones en este apartado ya que los
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indicadores 101 a I09 no aplican por haberse implantado el Grado en
Biologia en el curso 2009-10. Sin embargo, es necesario hacer algunas
consideraciones sobre diversas acciones que se van a abordar con el
fin de mejorar el funcionamiento del Grado. En primer lugar es
necesario reorganizar las asignaturas del primer curso para adecuar la
carga docente de los dos cuatrimestres. En segundo lugar se intentara
modificar el nivel exigido de idioma extranjero para la obtencién del
titulo de B2 a B1, para adecuarlo a otros grados y, en tercer lugar, se
propondra convertir cada asignatura anual en dos cuatrimestrales, a fin

de facilitar la movilidad de los estudiantes.

Respecto al indicador 112-P01 es necesario mencionar que el nimero
de alumnos (374) incluye tanto a los de nuevo ingreso, como a los
adaptados y con créditos reconocidos, por lo que el niumero real de

alumnos de nuevo ingreso fue de 309.

Debido a la prevision de que el curso proximo y siguientes se
incremente el nUmero de alumnos de la Licenciatura en Biologia que se
adapten al Grado en Biologia, se propone realizar un estudio del cuadro
de convalidaciones con el fin de ajustar adecuadamente las asignaturas
convalidables a la realidad de la Licenciatura y los contenidos de las
asignaturas del Grado. Este trabajo sera realizado por la Comisidon de

Seguimiento del Plan de Estudios del Grado en Biologia.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT sefalara en este cuadro las fortalezas, debilidades vy
propuestas de mejora del procedimiento analizado

PUNTOS FUERTES

1. La tasa de Exito del Titulo es razonable aunque deberia
mejorarse, al igual que la Tasa de Rendimiento del Titulo
(indicadores 105 e 107).

2

PUNTOS DEBILES

1. Namero de alumnos de nuevo ingreso

2.
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PROPUESTAS DE MEJORA

1. Se propone una reduccion en el nimero de alumnos de
nuevo ingreso con el fin de ajustar la capacidad docente
del centro, aumentar la calidad de la enseianza y evitar la
masificacion actual. Ello, a su vez permitira tender a los
parametros definidos en el EEES en cuanto a grupos
pequenos, etc... Esta reduccion podria también verse
reflejada en los indicadores I05 e 107.

2. La disminucion del nimero de alumnos se espera que
incremente la nota de corte y, especialmente, Ila
proporcion de alumnos que eligen el Grado en Biologia en
primera opcion.
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P02: Evaluacion y mejora de la calidad de la enseifanza y el
profesorado

I101-
P02

P02-EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE

LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION

DOCENTE DEL PROFESORADO

3,64

102-
P02

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES
DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

NP

I103-
P02

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO

NP

104-
P02

PROGRAMAS DE ASIGNATURASPUBLICADOS EN
EL PLAZO ESTABLECIDO

100%

I05-
P02

PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL
PLAZO ESTABLECIDO

71,11%

106-
P02

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA
NORMATIVA DE APLICACION

100%

107-
P02

PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA
NORMATIVA DE APLICACION

100%

108-
P02

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A
TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

0

I109-
P02

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO

I10-
P02

RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS
CALIFICACIONES OBTENIDAS INTERPUESTOS
POR LOS ESTUDIANTESDEL TITULO

I11-
P02

CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS COMISIONES
DE DOCENCIA DEL CENTRO Y DE LOS
DEPARTAMENTOS EN RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA

0

I12-
P02

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN
ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA

69,67%

I13-
P02

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN
ACCIONES FORMATIVAS

26,74%

I14-
P02

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN
PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

22,09%
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I15- |ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE 30
P02 [ INNOVACION DOCENTE

I16- ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA 100%
P02 DE ENSENANZA VIRTUAL

En este apartado la CGCT debe incluir el resultado del analisis de los
datos disponibles referentes a la evaluacion del profesorado, la
planificacion de la docencia y el cumplimiento de lo planificado en el
desarrollo de la docencia. También debe indicar y valorar las acciones
realizadas para la renovacion de las metodologias docentes y la mejora
de la ensenfanza en el titulo. Asimismo debe incluir, cuando sea
pertinente, una comparacion de los indicadores que ponga de

manifiesto la evolucion de los mismos en los Ultimos anos.

Como se deduce de los indicadores de este apartado, la calidad de
la ensefanza y el profesorado alcanza unos niveles muy razonables.
Existe una alta participacion en acciones del plan propio de docencia
(I12), en acciones formativas (I13) y en proyectos de innovacion
docente (I14). Asimismo, todas las asignaturas emplean la plataforma
de ensefianza virtual (I16) y publican los programas de las asignaturas

en plazo (104).

El nivel de satisfaccion del profesorado (I01) es de 3,64. Teniendo
en cuenta que la implantacion de las asignaturas de segundo
cuatrimestre (Principios de Instrumentacién y Metodologia) generd
algunos problemas organizativos y de densidad de clases practicas, el

resultado es muy razonable, aunque habra que trabajar en mejorarlo.

No se han registrado quejas, recursos o conflictos en los que hayan
tenido que participar los 6rganos correspondientes de los

Departamentos o el Centro.

Es interesante hacer referencia a los indicadores 104 e I05. La

desviacidén entre programas publicados en plazo y proyectos docentes
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publicados en plazo es necesario eliminarla, aunque es posible que
dicha desviacién se deba a los cambios que se van introduciendo en

Algidus.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT sefalara en este cuadro las fortalezas, debilidades vy
propuestas de mejora del procedimiento analizado

PUNTOS FUERTES

1.- Programacion docente, publicacion de programas en plazo y
utilizacion de WebCT.

2.- Participacion del profesorado en programas formativos e
innovacion docente.

PUNTOS DEBILES

1.- Proyectos docentes publicados en plazo

2.-

PROPUESTAS DE MEJORA

1.- Incidir en la publicacion de proyectos docentes en plazo.

2.- Optimizar la distribucion de las asignaturas “PIM”, para lo
que se propone una modificacion del plan de estudios
encaminada a permutar una o dos asignaturas del primer
cuatrimestre con una o dos PIMs del segundo. De esta forma la
organizacion docente mejorara y la carga practica se repartira
mas equitativamente entre los dos cuatrimestres.

P03: Obtencion y analisis de informacion complementaria
sobre la calidad del titulo.

P03-OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION

COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL

TiTULO

= , 0,

:,%g TASA DE OCUPACION 93,75%
102- 53,44%
po3 DEMANDA
II,%?;' DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 57,87
104- CREDITOS POR PROFESOR 5,76
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P03

I05- PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL |82,56%
PO3 TITULO

106- CATEDR’I'\TICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS|9,30%
P03 EN EL TITULO

I07- PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 46,51%
P03 IMPLICADOS EN EL TITULO

I108- PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE|70,93%
P03 IMPLICADO EN EL TITULO

I09- PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL 1,16%
PO3 TITULO

I10- PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE 89,53%
P03 INVESTIGACION PAIDI

- (o)
ll,})g SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 61,45%
112- PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA 1,41%
PO3 DIRECCION DE TESIS DOCTORALES
ll,g' PUESTOS DE ORDENADORES 41
f,t‘; PUESTOS EN BIBLIOTECA 176
:})F:’a- PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 80

En este apartado la CGCT debe incluir los resultados del analisis de
los indicadores asociados al procedimiento PO3 y una valoracion de la
adecuacién del profesorado y de los recursos materiales asociados al

titulo.

La valoracion del procedimiento PO3 es muy elevada, especialmente
en el aspecto de participacién del profesorado en grupos PAIDI,
numero de Doctores que imparten docencia y sexenios reconocidos. Es
importante destacar que la participacién del profesorado en direccion
de Tesis Doctorales es bajo, lo que indica que una fraccion muy
significativa del profesorado es joven, pero muy activa, al participar la

gran mayoria en grupos PAIDI.

El porcentaje de alumnos que elige el Grado como primera opcién

es ligeramente superior al 50%, aspecto que es necesario cambiar en
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el futuro, ya que ello incide sobre los resultados de los estudiantes. Ya
se comentd en el procedimiento PO1 la estrategia que se piensa seguir

para mejorar este indicador.

Un aspecto que resulta parcialmente Ilimitante son |las
infraestructuras para el estudio y trabajo de los alumnos. Sera
necesario incrementar las infraestructuras a que se refieren los

indicadores 113 a I15 en el futuro.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT sefalara en este cuadro las fortalezas, debilidades vy
propuestas de mejora del procedimiento analizado

PUNTOS FUERTES

1.- Tasa de ocupacion practicamente del 100%

2.- Profesorado participante en grupos PAIDI, profesores con
vinculacion permanente que participa en la docencia.

PUNTOS DEBILES

1.- Infraestructuras para el estudio y trabajo de los alumnos
(I13-I15)

2.-...

PROPUESTAS DE MEJORA

1.- Incrementar puestos en biblioteca, sala de estudios y
puestos de ordenadores. Se potenciara el uso de los
correspondientes espacios dentro del campus y, en la medida
de lo posible, en la propia Facultad. Esto ultimo es muy
complicado actualmente debido a las limitaciones de espacio de
la Facultad.

2.-...

P04: Analisis de los programas de movilidad
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P04-ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE

MOVILIDAD

I01- | TASA DE ESTUDIANTESPROCEDENTES DE OTRAS NP
P04 | UNIVERSIDADES

I102- | TASA DE ESTUDIANTESEN OTRAS NP
P04 | UNIVERSIDADES

I03- | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES NP
P04 | PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES

I04- | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES NP

P04 | EN OTRAS UNIVERSIDADES

En este apartado la CGCT debe incluir las conclusiones del analisis
sobre la calidad de los programas de movilidad, especialmente en lo
referente a: el nUmero de estudiantes del titulo que han participado en
los programas de movilidad, las Universidades de acogida de los
estudiantes internos, las Universidades de procedencia de los
estudiantes externos, y el nivel de satisfaccion de los estudiantes

(internos/externos).

No procede evaluar este procedimiento.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT senalara en este cuadro las fortalezas, debilidades vy
propuestas de mejora del procedimiento analizado

PUNTOS FUERTES

1.-

2.-...

PUNTOS DEBILES

1.-

2.-...

PROPUESTAS DE MEJORA

1.-

2.-...
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I01- NIVEL DE SATISFACCION DELOS TUTORES| NP
PO5 EXTERNOSCON LAS PRACTICAS

I02- NIVEL DE S,ATISFACCI(')N DE LOS ESTUDIANTES| NP
PO5 CON LAS PRACTICAS EXTERNAS

I103- EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS| NP
PO5 EXTERNAS

::,%45- RESCISIONES O RENUNCIAS DEPRACTICAS NP

En este apartado la CGCT debe exponer las conclusiones del analisis
realizado sobre las practicas externas del titulo, teniendo en cuenta los
valores de los indicadores asociados al procedimiento y la oferta de

empresas/instituciones con convenio.

No procede evaluar este procedimiento.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT sefialara en este cuadro las fortalezas, debilidades vy
propuestas de mejora del procedimiento analizado

PUNTOS FUERTES

1.-

2.-...

PUNTOS DEBILES

1.-

2.-...

PROPUESTAS DE MEJORA

1.-

2.-...
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P06: Evaluacion de la insercion laboral de los titulados y de la
satisfaccion con la formacion recibida.

PO6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE

LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION RECIBIDA

:::D%]é- EGRESADOS OCUPADOSINICIALES NP
I02- TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER NP

P06 CONTRATO

103- TIEMPO DE COTIZACION EN EL PRIMER ANO COMO | NP
P06 EGRESADO

104- ADECUACI’(’)N DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA NP
P06 TITULACION i}
I05- GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS NP

P06 CON LA FORMACION RECIBIDA

106- GRADO DE SATISF,ACCI(')N DE LOS EMPLEADORES
P06 CON LA FORMACION ADQUIRIDA

En este apartado la CGCT debe incluir los resultados del analisis
referente a la insercién laboral de los egresados y una valoraciéon del
grado de satisfacciéon de los egresados y los empleadores con la

formacion recibida.

No procede evaluar este procedimiento.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT senalara en este cuadro las fortalezas, debilidades vy
propuestas de mejora del procedimiento analizado

PUNTOS FUERTES

1.-

2.-...

PUNTOS DEBILES

1.-

2.-...

PROPUESTAS DE MEJORA

1.-

2.-...
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P07: Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo
de los distintos colectivos.

PO7-EVALUACION Y  ANALISIS DE | VALOR
SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS| EN EL
CURSO

DISTINTOS COLECTIVOS
I01- GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL|NP
P07 TITULO
I102- GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO|NP
P07 CON EL TiTULO
I103- GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE|NP
P07 ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL TITULO

En este apartado la CGCT debe reflejar los resultados del analisis de
la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el titulo, en
relacion a cada una de las variables que conforman la encuesta de
satisfaccion. Asimismo se debe hacer una valoracion comparada del
grado de satisfaccion en funcién del colectivo, y, para los estudiantes,

en funcién ademas del curso, grupo de edad y sexo.

No procede evaluar este procedimiento.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

La CGCT sefialara en este cuadro las fortalezas, debilidades vy
propuestas de mejora del procedimiento analizado

PUNTOS FUERTES

1.-

2.-...

PUNTOS DEBILES

1.-

2.-...

PROPUESTAS DE MEJORA

1.-

2.-...
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P08: Gestion y atencion de las quejas, sugerencias e
incidencias.

Ipools' SUGERENCIAS INTERPUESTAS S/D
Ipoozs- QUEJAS INTERPUESTAS S/D
IP°038' QUEJAS RESUELTAS S/D
IP°048' INCIDENCIAS INTERPUESTAS S/D
IP°058' INCIDENCIAS RESUELTAS S/D
IPOOGS' FELICITACIONES RECIBIDAS S/D

En este apartado la CGCT debe incluir los resultados del analisis
sobre las sugerencias, las quejas, las incidencias Yy felicitaciones
recibidas, por tematicas y grupos de interés. Asimismo debe hacer

una valoracién, en su caso, de las quejas no resueltas y reincidentes.

No se han registrado incidencias, quejas, etc.. en el primer afio de
implantacion del Grado a través del buzén Expon@us. Se propone
incrementar la publicidad entre los diferentes estamentos de |la
Facultad sobre la existencia de dicho sistema, pues es posible que la
carencia de datos en este indicador se deba al desconocimiento del

sistema.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT sefialara en este cuadro las fortalezas, debilidades vy
propuestas de mejora del procedimiento analizado

PUNTOS FUERTES
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PUNTOS DEBILES

1.- Difusion de la existencia de Expon@us

2.-...

PROPUESTAS DE MEJORA

1.- Realizar acciones de difusion de Expon@us entre los
diferentes estamentos de la Facultad.

2.-...
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P09: Criterios y procedimientos especificos en el caso de
extincion del titulo.

P09-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL
CASO DE EXTINCION DEL TITULO

'NO HAY INDICADORES ASOCIADOS

e——

En caso de extincion del titulo, la CGCT debe incluir en este
apartado las conclusiones del analisis realizado sobre la adecuacion de
los criterios y procedimientos aplicados a los establecidos en la
normativa de la Universidad de Sevilla y en este procedimiento.
Ademas, se expondra una valoracién de los datos referentes al nimero
de alumnos que han optado por la adaptacién, los que han continuado
con los estudios a extinguir y los que han abandonado.

No procede evaluar este procedimiento.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT senalara en este cuadro las fortalezas, debilidades vy
propuestas de mejora del procedimiento analizado

PUNTOS FUERTES

1.-

2.-...

PUNTOS DEBILES

1.-

2.-...

PROPUESTAS DE MEJORA

1.-

2.-...
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Tiazs 2

P10: Difusion del titulo.

] ] VALOR |
P10-DIFUSION DEL TiTULO EN EL
CURSO

I01- ACCESO A LA INFORMACION DEL TITULO .
P10 DISPONIBLE EN LA WEB

QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA

102- | TNFORMACION DELTiTULO DISPONIBLE EN LA O

P10 |\ :ep

sy OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA

p1o DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTILIDAD NP
DE LA INFORMACION DEL TITULO EN LA WEB

o OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA

p1o DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTILIDAD NP

DE LA INFORMACION DEL TITULO EN LA WEB

OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
I05- |SERVICIOS SOBRE LA DISPONIBILIDAD,

P10 ACCESIBILIDAD Y UTILIDAD DE LA
INFORMACION DEL TITULO EN LA WEB

NP

En este apartado la CGCT debe hacer una valoracién sobre la
informacion que se proporciona del titulo y sobre el desarrollo del plan
de difusion. Para ello, tendréa en cuenta el contenido y accesibilidad de
la informacién que existe en la web y en la guia de la titulacién /centro,

asi como los informes del responsable-administrador de la pagina Web.

No se han producido quejas o incidencias relacionadas con la

informacion del titulo disponible en la Web.

Respecto a la cuantificacién del acceso a la pagina Web de la
Facultad, se propone implementar la misma con un contador para

disponer de este indicador.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT sefialara en este cuadro las fortalezas, debilidades vy
propuestas de mejora del procedimiento analizado

PUNTOS FUERTES

Pagina 20 de 28



gt o .
5 INFORME ANUAL DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
u'- DEL TITULO DE GRADO/MASTER...

4 4

o
"Vipze ?

1.-

2.-...

PUNTOS DEBILES

1.-

2.-...

PROPUESTAS DE MEJORA

1.-

2.-...
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P11: Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de
decisiones.

P11-SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y

SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

I01-

P11 ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS NP

En este apartado la CGCT debe reflejar las conclusiones del analisis
referente al cumplimiento de lo establecido en este procedimiento
respecto a las actuaciones que deben realizar cada uno de los érganos
implicados. Asimismo, debe incluir una valoracion sobre el

cumplimiento de los planes de mejora de cursos anteriores.

Se ha iniciado la modificacidon de la pagina Web de la Facultad con
el fin de hacerla mas atractiva, incluir una mayor cantidad de
informacion para los estudiantes, profesorado, personal de
administracion, y personas externas al Centro. Asimismo, se pretende
que desde la pagina web se puedan realizar el mayor numero de

gestiones posible.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT senalara en este cuadro las fortalezas, debilidades vy
propuestas de mejora del procedimiento analizado

PUNTOS FUERTES

1.-

2.-...

PUNTOS DEBILES

1.-

2.-...

PROPUESTAS DE MEJORA

1.-

2.-...
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3. Propuesta de Plan de Mejora
En este apartado, la CGCT resumira el Plan de Mejora, a la luz de la informacién recopilada en los apartados del Informe
Anual.

PLAN DE MEJORA DEL TITULO

Titulo: GRADO EN BIOLOGIA

No° ACCIONES DE MEJORA Objetivo! | Prioridad | Indicador de®* | Responsable de Meta a
2 seguimiento la ejecucion de conseguir
la accién /Valor de
referencia®
1 Solicitar la reduccién del niumero de alumnos de | 1 A 112-P0O1 Junta de 250
nuevo ingreso Centro
2 | Incremento de la Tasas de éxito y de 2 M I105-P0O1, Centro 70%
rendimiento 107-PO1
3 | Incrementar el porcentaje de proyectos 3 A 105-P02 Departamentos | 80%
docentes publicados en tiempo
4 | Solicitar la redistribucidon de asignaturas de 4 B Plan Estudios | Centro Redistribucion
primer y cuarto curso
5 | Solicitar la modificacion del nivel de idioma 5 B Plan Estudios | Junta de Nivel B1
extranjero a exigir para la obtencion del Grado Centro
en Biologia
6 | Solicitar la reestructuracion de asignaturas 6 B Plan Estudios | Junta de Reestructuraci
anuales en dos cuatrimestrales Centro on
7 | Incremento de puestos de trabajo y estudio 7 B 113-P03, Centro 10%
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114-P03,
[115-P03
8 | Difundir Expon@us 8 P08 Centro Difundir
9 | Incluir un contador de visitas en la pagina Web |9 Pagina Web, | Centro Incluir
de la Facultad 101-P10
10 | Realizar un estudios de modificacion de 10 Realizacion Comision de Realizar
convalidaciones para la adaptacién al Grado en del estudio Seguimiento

Biologia de alumnos de la Licenciatura en del Plan de
Biologia Estudios de
Biologia

1: Objetivos que se pretenden alcanzar con la puesta en marcha de la Accién de mejora, segun la relacién que se incluye

en la tabla de objetivos.

2: A: Alta (se resolverd en 6 meses como maximo), M: Media (se resolvera en 12 meses como maximo), B: Baja (se

resolvera en 24 meses como maximo)

3: Se definira el indicador que servira para el seguimiento de la accidén, indicador de tipo cuantitativo o cualitativo.
4: Se indicara el valor del indicador que se quiere alcanzar (cuantitativo/cualitativo)

TABLA DE OBJETIVOS

Objetivo 1.- Solicitar la reduccion del nimero de alumnos de nuevo ingreso a 250

para el curso 2011-2012.

Objetivo 2.- Incrementar las tasas de éxito y de rendimiento. Estos indicadores
pensamos que estan bastante relacionados con el nimero de alumnos de nuevo

ingreso, por lo que la adecuacion de la oferta de plazas de nuevo ingreso

producira a medio plazo una mejora de estos indicadores.

Objetivo 3.- Incrementar el porcentaje de proyectos docentes publicados en
tiempo, incidiendo sobre el profesorado y los departamentos para que los
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proyectos sean publicados en los plazos correspondientes.

Objetivo 4.- Solicitar la redistribucion de asignaturas de primer y cuarto curso. Se
estudiara permutar una o dos asignaturas entre el primer y segundo cuatrimestre
del primer curso para tratar de equilibrar la carga practica entre ambos
cuatrimestres. Se propondra, una vez aprobado por la Junta de Centro, la
Modificacion del plan de estudios del Grado con el fin de redistribuir las
asignaturas de primer curso, a través de los cauces reglamentarios.
Especificamente, se solicitara pasar la asignatura PIM en Ecologia y Edafologia al
primer cuatrimestre e Informatica Aplicada a la Biologia al 2° cuatrimestre. Por
otro lado, se solicitara el paso de la asignatura Redaccion y Ejecucion de
Proyectos al primer cuatrimestre del 4° curso, que seria sustituida por una
asignatura optativa. Para ésta se ofertarian las asignaturas Genética Molecular y
Microbiologia Aplicada y Biotecnologia.

Objetivo 5.- Por los mismos cauces del objetivo 4, se propondra cambiar el nivel
de exigencias de idioma extranjero de B2 a B1, para adecuarlo a la mayoria de los
Grados del area, y exigir dicho nivel para la obtencidon del titulo.

Objetivo 6.- Se propondra, tras la aprobacion de la Junta de Centro, la division de
asignaturas anuales del Grado en dos cuatrimestrales. Esto permitira favorecer la
movilidad de los estudiantes. Se solicitara la division de la asignatura anual
Ecologia en dos cuatrimestrales, Ecologia I y Ecologia II.

Objetivo 7.- Incrementar puestos en biblioteca, sala de estudios y puestos de
ordenadores. Se potenciara el uso de los correspondientes espacios dentro del
campus y, en la medida de lo posible, en la propia Facultad. Esto Gltimo es muy
complicado actualmente debido a las limitaciones de espacio de la Facultad.

Objetivo 8.- Realizar campaiias de difusion de la existencia y utilidad de
Expon@us.
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Objetivo 9.- Incluir un contador de visitas en la pagina Web de la Facultad con el
fin de poder cuantificar el acceso a la informacion que alli se ofrece.

Objetivo 10.- Realizar un estudios de modificacion de convalidaciones para la
adaptacion al Grado en Biologia de alumnos de la Licenciatura en Biologia.
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4. Buenas practicas

En este apartado la CGCT debe relacionar las buenas practicas
identificadas o implantadas durante el curso y valorar los aspectos
relevantes de las mismas que puedan resultar de interés para la

mejora de la calidad del titulo.

1. Programa piloto de tutorias. Se ha iniciado un programa piloto
de tutorias para alumnos de primer curso, con el fin de que
se realice un seguimiento mas personalizado durante su
permanencia en la Facultad.

Valoracion: La experiencia aun esta en fase piloto, pero esta
resultando razonablemente positiva.

2. Electrificacion de pupitres. Se ha procedido a la electrificacion
de aulas para que los alumnos puedan recargar y utilizar
sus portatiles en clase sin incidencias.

Valoracion: Positiva. Se espera que con esta medida, el empleo de
portatiles en clase incremente

3. Cursos de Formacion de Profesorado. Anualmente se organizan
cursos de formacion del profesorado desde la propia
Facultad, y en colaboracion con el ICE

Valoracion: Muy positiva. Los cursos suelen tener bastante
aceptacion y se adaptan a las necesidades de los propios
profesores.
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5. Valoracion del proceso de evaluacion

En este apartado la CGCT deberd valorar cualquier aspecto
relacionado con el propio proceso de seguimiento: composicion y
funcionamiento de la CGCT, la organizacién del proceso, el apoyo
institucional prestado, asi como incluir las sugerencias de mejora que

se consideren oportunas.

La composicién de la CGCT es muy numerosa, por lo que se hace
complicado un funcionamiento adecuado. La existencia de una
subcomisién (“comision permanente”) de la misma podria facilitar el
trabajo y hacer mas agil el desarrollo de los estudios y trabajo

previos a las reuniones.

El apoyo institucional ha sido adecuado y util para la elaboracion

del informe.
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